SURDURULEBILIR TEDARIK ZINCiRi POLITIKASI

Humanis olarak tum paydaslarimiz ile guvene dayali iliskiler kurarak surdurulebilir
tedarik zinciri yonetimimizi Humanis degerleri ve etik anlayigi ¢ergevesinde
sekillendirmeyi hedefliyoruz.

Tedarik zinciri is sureglerinin, Urdn ve hizmetlerimiz Gzerindeki etkisinin farkindayiz,
tedarik zincirimizin her bir pargasina surdurulebilirlik uygulamalarini entegre ediyoruz.

Sorumlu Uretim ve tiketim amaglarina yonelik caligmalarla tedarikgilerimizi destekliyor ve
surdurdlebilirlik anlayiginin olusturulmasi amaciyla ¢aligsmalar yurutayoruz./

Tedarikgilerimizin ¢evresel etkilerini ve faaliyetlerini degerlendiriyor ve yesil tedarikgi
se¢imini 6n planda tutarak gevresel performanslarini arttirmak igin ¢alismalar
yurGtiyoruz.

Tedarik zincirimizin karbon emisyonumuz ve su ayak izimiz Uzerindeki etkisini biliyor,
karbon ve su ayak izini azaltici faaliyetlerini destekliyoruz.

Karbonsuz lojistik stratejilerini benimsiyor, lojistik slUreglerimizde disuk karbon ayak izine
sahip alternatifler kullanarak karbon emisyonumuzu azaltmayi hedefliyoruz.

Tedarikgilerimizin etik ilkeler, yasal ve diger gerekliliklere uygunlugunu degerlendiriyor, is
iliskimizin kurulmasinda ve devamliiginda bunlari kriter olarak gézetiyor ve bu konularda
surekli gelisimlerini destekliyoruz.

Tum tedarikgilerimizin  Humanis politikalarina uygun sekilde faaliyet gdstermelerini ve
ayni prensiplerle gugclt ve surdurulebilir ig iliskileri kurabilmelerini dnemsiyoruz.

Bu kapsamda tim tedarikgilerimiz ve is ortaklarim iz;

1. Faaliyetleri suresince ilgili yerel yasal mevzuat hikUmlerine uygun davranrr,
zorla veya zorunlu g¢aligtirmanin higbir tirint uygulamaz, caligma kosullari ve
calisma saatleri, mesai Ucreti, izin hakki vb. ¢alisan haklari ilgili dUzenlemeleri
takip eder, yasal gereklilikleri saglar ve gelistirilebilir hedefler belirler.

2. Calisanlarin is saghg! ve guvenliginin korunmasi, is kazasi ve meslek
hastalkklarina karsi gerekli dnlemlerin alinmasi igin yasal gereklilikleri ve
uluslararasi standartlari uygular, is saglhgi ve guavenligi kultirini gelistirmeyi
hedefleyen bir politika benimser.

3. Calisanlarina ise alim, kariyer yonetimi, calisma kosullari, Gcretlendirme, yan
haklar gibitum insan ve kultir sureglerinde (Din, dil, irk, renk, cinsiyet, cinsel
yonelim, yas, siyasi gorus vb. konularda) ayrimcillk yapmaz, ayrimciligi
onlemeyi saglayacak politika ve prosedurleri uygular, surdurtlebilir hedeflerle
gelistirir ve galisanlarini bu konuda bilinglendirici faaliyetler dizenler.

4. Cocuk isci calistramaz, yasalar ve mevzuatla belirlenmis ¢alisma yasi
kistlamalarina uyar ve Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) ve Birlesmis



Milletler (BM) S6zlesmeleri basta olmak UGzere tim gegerli ulusal ve
uluslararasi standartlara uygun olarak faaliyetlerini yUrUtir. Tedarik¢imiz kendi
tedarikci degerlendirme slreglerinde ¢ocuk isci gcalistrmamayi zorunluluk
olarak kabul ve beyan eder.

5. Calisanlarin fiziksel, cinsel, psikolojik ve/veya duygusal tacize ugramasini
engeller, hukuka ve etik degerlere uygun olmayacak davraniglara kesinlikle
musaade etmez. Calisanlarini bu konuda egitir ve bilinclendirir.

6. Faaliyetleri sirasinda olugabilecek tum atikklar kaynaginda azaltma ve geri
donusime kazandirma prensibiyle atik yonetimi sistemi uygular ve olusan
atkklan yasal yonetmelik ve gerekliliklere uygun sekilde bertarafini saglar.

7. Cevresel slreglerini yasal yonetmelik ve uluslararasi standartlara uygun
sekilde yonetir, calisanlarin c¢evre bilincini ve etkin ¢evre kultirinU olusturacak
faaliyetleri destekler. Cevre boyutlarini degerlendirir ve ¢evresel negatif
etkilerini azaltici hedefler belirler, performansini degerlendirir ve musterileri ile
paylasrr.

8. Enerji tasarrufu ve verimlilik projeleri ile enerji performasini arttirmayi hedefler
ve calisanlarin enerji tasarrufu farkindaligi igin gerekli faaliyetleri dizenler.

9. Faaliyetlerini yururlikteki yolsuzlukla mucadele kanunlarina uygun olarak
gerceklestirir ve s6z konusu kanunlara uyumu artrmak ve saglamak igin
planlanan politika ve prosedurleri uygular.

10. Tedarikgimiz is iliskisinde bulundugu higbir kurum/ kisiya da kurulus’a rigvet,
bahsis hediye ya da degerli esya ya da gizli komisyon verme vb. yolsuz
uygulamada bulunamaz. Teklif dahi edemez.

11.Cikar catismasindan kacinir ve olasi ¢ikar ¢catismasi durumunda ilgili tim
taraflan bilgilendirir.

12.1gili kanunlar ve evrensel etik degerlere uygun Etik Prensiplerini yayinlar,
bunlara uygun calisma ortami saglar, calisanlarini ve tim paydaslarina etik
degerlerini deklere eder./

13.Humanis ile is iliskisi kurdugu stre zarfinca Humanis calisanlar ile arasinda
etik dis1 bir davranis olmasi durumunda bunu Humanis etik hattina bildirir./

14.Humanis ile gergeklestirdigi Kalite anlagsmasina uygun hareket eder ve kaliteli
yalin Uretim politikasina uygun calisarak performans hedeflerini gergeklestirir
ve surekli iyilestirir.

15.[s surekliligi prosediirlerini tanmlar ve is kesintisine neden olabilecek bir
durumla karsllasmasi durumunda bunu musterilerine bildirir.

16.Paydaslarinin kullanabilecekleri birgok sikayet ve dneri kanalina sahiptir, gelen
oneri ve sikayetleri arastirp ¢6zim onerisi sunabilecek prosedurler
geligtiriimistir.

17.TUm islemleri gercege uygun sekilde kayit altina alr, kayitlarda tahribat
yapmaz. Seffaflk ve hesap verilebilirlik ilkkesine uygun sekilde gerceklestirdigi
islemleri giziemez ve kayitlari yasal gerekliliklere uygun sekilde saklar.

18.Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hikimlerine uygun olarak hareket eder,
veri sorumlusu sifatini kabul ederler.

19.Bilgi guvenligi politikamiza uygun sekilde ticari sir ve finansal veriler dahil
Humanis’e ait olan tiUm gizli bilgileri korumakla ylkUimludar.

Humanis olarak is anlayisimiz ve degerlerimiz geregi politkamiza uyumlanmig
paydaslarmizla c¢alisirnz. Tum paydaslarimizi politikamiz kapsaminda vurgulanan
prensiplerimizle ilgili strekli iylesmeye tesvik etmek icin gerekli tUm cabayi ve is birligini
saglayacagimizi taahhlt ederiz.



