SAYA Humanis

HOLDING

CESITLILIK, ESITLIK VE KAPSAYICILIK POLITIKASI

Humanis olarak Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik politikamiz kapsaminda tiim calisanlar icin
adil, saygili ve kapsayict bir calisma ortami olusturmayi taahhiit ediyoruz. Bu politika
dogrultusunda farkliliklarin deger gordiigii, esit firsatlarin saglandigr ve ayrimciligin kabul
edilmedigi bir kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Belirlenen Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik prensiplerinin desteklenmesi ve giinliik is
stireglerine entegre edilmesi konusunda tiim ¢alisanlarimiz sorumluluk tagimaktadir.

Calisma alanlarimizda ve tiim is stire¢lerimizde Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari’ndan;
* Toplumsal Cinsiyet Esitligi (Madde 5)
* Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime (Madde 8)

* Esitsizliklerin Azaltilmasi (Madde 10) maddelerini esas alir, bu yolla kapsayici sosyal
yasanabilir bir diinya amaglariz.

e Deger zinciri boyunca UN Global Compact’in 10 Ilke’sinde yer alan insan Haklar1 ve
Calisma Standartlar1 ilkelerini temel aliriz.

e Ekip arkadaslarimizda etnik kdkeni, uyruk, cinsiyeti, yasi, dini, cinsel yonelimi, medeni
durumu, fiziksel yetenegi ve diger hususlar fark etmeksizin ayrimci dil ve 6n yarginin
engellenmesi adina farkindalik olusturmak i¢in ¢alisir ve yonetim ekibimiz ile bu siirece
liderlik ederiz.

e (Calisma ortamlarimizda ve sosyal hayatta siddet, ayrimcilik, taciz, suistimal veya
magduriyete kars1 “Sifir Tolerans” ile toplumda dogru aile bilincine katki saglamak i¢in
calisir ve bu bilinci tiim ekip arkadaslarimizin da desteklemesi i¢in tesvik ederiz.

e Isbirliklerimizde adil, esitlik¢i ve esnek yapiya sahip kurumlarla bir arada olmaya énem
verir, Cesitlilik,Esitlik ve Kapsayicilik uygulamalari ile 6rnek olur ve is birligi i¢inde
oldugumuz tiim paydaslarimizin bu slirece uyum saglamalarini destekleriz.

e Ust yonetimde firsat esitligini énemser, yonetim ekibimizde temsiliyeti esit cinsiyet
yaklagimi ile destekleriz.

o “Cesitlilik”, “Esitlik” ve “Kapsayicilik” politikamizi iletisim dilimizde de kullanir, is
siireclerimizde uygular ve bu dil yapisiyla toplumsal farkindalikta Oncii olmayi
hedefleriz.

e Saya Holding ve Istirakleri Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik ilkelerini benimseyerek
daha yenilik¢i, verimli ve siirdiiriilebilir bir kurum olmay1 hedeflemektedir.

e Calisanlarimiz, bu politika ile ilgili sorularini veya endiselerini Insan ve Kultiir
Mudurligii’ne iletebilirler. Her tiirli sikayet, gizli ve objektif bir sekilde ele alinir.



