IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

Uretim slireglerimiz basta olmak lizere, tiim operasyonlarimizdaki dncelikli
hedefimiz “Sadlikh ve Guvenli” bir calisma ortami olusturmaktir.

Humanis bu hedefi gergeklestirmek icin 6nce insan anlayisi ile olusturulan “Humanis Is
Sagligi ve Guvenligi Politikasi” gercevesinde;

1. Is Saglg ve Giivenligi ydnetim sisteminin devamlili§ini saglamayi, hedefler ve
gbzden gecirmelerle surekli iyilestirmeyi taahhtt eder.

2. Faaliyetleri bireylerin ruhsal ve fiziksel saghgi Uzerinde olusturacagi olumsuz
etkileri kaynaginda yok etmek adina, riskleri tanmlar, tespit eder, proaktif
aksiyonlari hayata gecirir.

3. Is kazasi, meslek hastaligi ve acil durumlarin 6nlenmesi adina etkili 6nlem,
iletisim ve kontrol metotlar uygular, gelistirir ve devamliligini saglar.

4. Faaliyetleri srasinca is Sagligi ve Givenligi ulusal mevzuati, uluslararasi
standartlar ve paydas gereksinimlerine uygun sekilde sirdirllebilir Is Saglg:
ve Guvenligi uygulamalarini gerceklestirir.

5. Calisanlarin, taseronlarin ve tedarikgilerin Is Sagligi ve Guvenligi konularinda
surekli gelisimini destekler, bilinclendirme ve egitim faaliyetlerini gerceklestirir.

6. Calisanlarin fikirlerini én planda tutarak, desteklerini alir, calisan katlimiyla Is
Saglig1 ve Guvenligi uygulamalarimizi gerceklestirmek adina yeterli kaynagi
sagdlar.

Uretim sireglerimiz basta olmak (izere tiim operasyonlardaki 6ncelikli hedefimiz,
faaliyetlerimizi cevreye ve topluma duyarl hale getirmektir. Bu hedefimizi hayata
gecirmek icin enerji verimliligi ve sifir atik prensiplerini hareket noktasi olarak beliriyoruz.



