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RAPOR HAKKINDA

Humanis olarak ismimizden aldigimiz guc ile insan odakli bir saglik sirketi
olarak sosyal, ekonomik ve cevresel faktérlerin ydnetilmesinde Birlesmis Milletler (BM) - —— —
Surdurulebilir Kalkinma Amagclarini benimseyerek emin adimlarlailerliyoruz. “Guglu
gelecek” insasinda insani odagina alarak ilerleyen sirketimizin CSY (Cevre, Sosyal,
Yoénetisim) alanindaki faaliyetlerini ve performansini gosteren 2. Surduralebilirlik
raporumuzu kamuoyu ile paylasmaktan mutluluk ve gurur duyuyoruz.

Raporumuz, dunya capinda raporlama standardi olan GRI (Global Reporting
Initiative) standartina uyumlu olarak hazirlanmistir. Raporun odagdini olusturan
oncelikli konular, GRI standartlari ile belirtilmis ilkeler dogrultusunda gergeklestirilen
surecler sonucunda belirlenmistir. Raporun kapsamini, 1Ocak 2023 - 31 Aralik 2023
tarihleri arasinda Humanis bunyesinde gergeklestirilen faaliyetleri olusturmaktadir.

Bu rapor, Humanis'in strdurulebilirlik alanindaki kararliigini ve gelecede dair
sorumluluklarini vurgulamaktadir. insan odakl yaklasimimiz cercevesinde, hem
sirket icinde hem de paydaslarimizla birlikte sdrdurulebilirlik hedeflerimize ulasma
konusundaki ¢abalarimizi bu rapor araciligiyla agik bir sekilde paylasiyoruz.

Surdurulebilirlik faaliyetlerimiz ve raporlama ¢alismalarimizla ilgili her turlt géris ve
onerilerinizi guclu.gelecek@humanis.com.tr adresinden bize iletebilirsiniz.

UYUMLU OLDUGUMUZ RAPORLAMA STANDARTLARI VE GERGEVELERI

Bu rapor uluslararasi gercevelerin amag ve ilkelerine uyumlu oldugunu gésterir. Bu rapor, asagidaki standart ve cerceveler uyarinca hazirlanmistir;

WE SUPPORT

Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler Global Reporting Initiative (GRI)
Sozlesmesi (UNGC) 2021 Standartlari
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YONETIM KURULU BASKANI MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

2023 yili, Humanis olarak surdurdlebilirlik yolculugumuzda énemli adimlar attigimiz
bir dénem oldu. insan saghgi ve cevresel sorumlulugu temel alan insan odakli
saglik felsefemizle, yalnizca bireylerin degil, yasadigimiz dunyanin da iyiligini
gozeten bir anlayisla hareket ettik.

"Ne Mutlu Bir Derde Derman Olana” anlayisimizla, gutvenilirlik, faydali olma, insana
deger verme ve kuresel rekabet gicinu is felsefemizin merkezine yerlestirdik.
Sagdlik sektortndeki tum faaliyetlerimizde seffaflik ve sorumluluk ilkelerini esas
ahyor; toplum saghdina katki saglayacak ¢ézimler Uretirken, calisanlarimizin
yetkinliklerini destekleyen ve yenilik¢i adimlari tesvik eden bir ortam yaratmaya

Haluk SANCAK 6zen gosteriyoruz.
YONETIM KURULU BAS

REILCIIN Surdurulebilirlik Raporu 2023
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YONETIM KURULU BASKANI MESAJI

Dunya ¢capinda ve ulkemizde klresel Isinma, pandemi, deprem gibi insan
saghgini etkileyen bir¢ok durumla karsilastigimiz bu dénemde, Humanis
olarak surdurulebilirlik ilkelerine ve topluma yénelik sorumluluklarimiza her
zamankinden daha fazla odaklanmamiz gerektiginin bilincindeyiz.

Bu yil, surdurulebilirlik stratejilerimizi Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (CYS)
ilkeleri dogrultusunda guglendirdik. Birlesmis Milletler Strduarulebilir Kalkinma
Amaclariile uyumlu hedefler belirleyerek ¢cevre dostu projelere odaklandik.
Gunes enerji panellerimizin ilk fazini tamamlayarak enerjimizin %20,4'Gnu
yenilenebilir kaynaklardan saglamayi basardik. Bu tur projelerle hem cevresel
hem de ekonomik fayda saglarken, enerji verimliligi ve yenilik¢i cdzumlerle
kaynaklarimizi en etkili sekilde kullaniyoruz.

|

inovasyon ve Ar-Ge calismalarimiz, is stireclerimizin yani sira toplum saghig
ve istihdam alanindaki etkilerimizi de olumlu yénde sekillendiriyor. Cesitlilik

ve kapsayicilik konusundaki calismalarimizla hem sirket icinde hem de deger
zincirimizdeki tim paydaslarimizda bu dederleri benimsemeyi tesvik ediyoruz.

Deger zincirimizde yer alan tum paydaslarimizla is birligi yaparak,
surdurulebilirlik amaglarina yénelik uygulamalarimizi gelistirmek ve
paydaslarimizin bu uygulamalari benimsemesini saglamak, uzun vadeli
hedeflerimizin basinda geliyor.

Gelecege baktigimizda, surdurtlebilirlik odakli yaklasimimizin hem insan
saghgi hem de ¢evre icin kalici bir deger yaratacagdina olan inancimiz tam.
Bu vizyonumuzu paydaslarimizla is birligi icinde hayata gegirirken sadlam ve
strdurulebilir bir gelecek insa edecegiz.

Bu basarilari mimkun kilan tum ekip arkadaslarimiza, is ortaklarimiza ve bize
glvenen toplumumuza tesekkdr ederiz. Hep birlikte, daha iyi bir gelecek igin
emin adimlarla ilerleyecegdimize inaniyoruz.
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CEO MESAJI

Yunus SANCAK
CEO

10 yili askin bir suredir Pharmactive olarak saglk sektériinde yer aldik.

Simdi, Humanis adiyla, insan odakli bir gelecege adim atiyoruz. Gelecek 10 yila
hazirlanirken, yuksek kalite standartlarinda ilag Uretimimize devam ediyor, sevginin
iyilestirici gucuinden ve isimize olan bagliigimizdan ilham alarak saglik sektérine katki
sunmayi strddriyoruz.

Bu donusum surecinde, ilag sektérinun hizla degisen ve gelisen dinamiklerine tanik
olduk. 2023 yil boyunca saglik teknolojilerinde devrim niteliginde yenilikler yasanirken,
biyoteknoloji ve dijital saglik uygulamalarinin da sektdérde guglu bir yer edindigini
gézlemledik. insan sagligini iyilestirmeye yénelik bu déniisim, bireylerin saglk
yolculuklarini daha bireysel, erisilebilir ve gtvenilir hale getiriyor.

insan sagligina yenilikci cdzimler getirme hedeflerimiz dogrultusunda Ar-Ge
yatirnnmlarimizi gt¢lendirdik. “Ne mutiu bir derde derman olana”anlayisiyla ¢iktigimiz bu
yolda, misyonumuzu ‘insan odakli felsefemizle saglk ¢ézdmleri sunmak’ olarak yeniden
yapilandirdik.

Turkiye ilag pazari, 2023 yilinda bir 6nceki yilla gore %90,6 oraninda artis gostererek
206,7 milyar TL buyuklige ulasti. Bu buyumede etkin bir rol oynayarak insan odakh
misyonumuz dogrultusunda pazar payimizi artirarak istikrarli bir blytme performansi
sergiledik.TL bazinda 2,6 milyar TL ciro elde ederek %134,1 oraninda buyudduk. 2023
yilinda kutu bazinda pazar %4,2 buyurken, Humanis olarak biz %15,1 oraninda buyuduk.
Toplam pazarin tzerinde bir performans gostererek hem kutu hem de TL bazinda
pazardan daha hizll biyume elde ettik. 2023 yili kutu pazar payimiz %1,67 TL pazar
payimiz ise %1,24 olarak gergeklesti.

Bu gelismeler dogrultusunda, sektérdeki hizli blyumeye uyum saglarken saglikli
bireyler ve saglikl bir dinya arasindaki bagin farkindayiz ve iklim krizinin saghk

riskleri Uzerindeki olumsuz etkilerini en aza indirme yoénindeki cabalarimizi artirmayi
hedefliyoruz.

iklim degisikliginin getirdigi saglik risklerinin azaltiimasi, saglik hizmetlerine erisimdeki
esitsizliklerin giderilmesi ve ilaca erisimin kolaylastiriimasi, diinya genelinde éncelikli
konular arasinda yer aliyor. Humanis olarak, Birlesmis Milletlerin Strdtrulebilir Kalkinma
Amaclarindan “saglik ve kaliteli yasam™ hedefine hizmet etme sorumlulugumuzla nadir
hastaliklar alanina adim attik. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhdi onayli, 3.200 m?
alana sahip Ar-Ge merkezimizde, 70 kisilik uzman ekibimizle gelistirdigimiz trinlerle
ismimizden aldigimiz gugle sektore yenilikgi ve etkili gozimler sunmanin mutlulugunu
yasiyoruz. 2023 yilinda, nadir hastaliklar alaninda sundugumuz ¢ézumlere ek olarak,
kronik hastaliklar icin tedavi Grunlerini ve tuketici saglgi trunlerini de Grin portféyumuze
ekleyerek etki alanimizi genislettik.

Paris iklim Anlasmasipnda belirlenen, kuresel isinmayi 1,5°C ile sinirlandirma hedefi
ve 2050'de net sifir emisyona ulasma ¢alismalari, artik isletmeler igin bir tercih degil,
zorunluluk haline gelmistir. Turkiye'de 2053 yilina kadar net sifir emisyona ulasma
taahhuddinde bulunmus ve bu dogrultuda karbon emisyonlarini azaltmaya yénelik
calismalarini hizlandirmistir. Biz de Birlesmis Milletlerin Sardarulebilir Kalkinma
Amaclarindan iklim eylemi hedefine katkida bulunma sorumlulugumuzia bu yil SBTI
(Bilime Dayali Hedefler Girisimi) taahhtdinde bulunduk ve 2030 yili hedeflerimizi
belirleme ¢alismalarimizi yarituyoruz.




CEO MESAJI

2023 yilinin en sicak yazini gegirdik ve iklim krizinin etkileri giderek daha belirgin hale
gelmektedir. Bu baglamda, sirketlerin Cevre, Sosyal ve Yonetisim kriterlerini g6z ardi
ederek faaliyet gostermesi surdurulebilir degildir. Gelistirdigimiz deger zincirinin
ekonomik boyutu kadar, sosyal ve gevresel etkilerinin ydnetiminin de ayni duzeyde
o6nem tasidigina inaniyoruz. Sosyal, cevresel ve yonetisim unsurlarini gozeterek
stratejilerimizi bu yéne geviriyor ve yarattigimiz katma degeri artirmayi amagliyoruz.
Bu yaklasimimizla yalnizca topluma degil, gezegenimize olan sorumlulugumuzun da
farkindayiz.

2023 yili, gevresel surdurulebilirligin 6nemini gozler 6nine seren zorluklarla dolu

bir yil olmustur. «Dinya Limit Asimi GUna» 2023'te Turkiye i¢in 22 Haziran olarak
hesaplanmis; dinya genelinde ise bu tarih 2 Agustos olarak belirlenmistir. Turkiye,
kaynaklarini dinya ortalamasindan 40 gun 6nce ttuketmistir. Her yil belirlenen limit
asimi gundne ulasilimasi, yil icinde kaynaklarimizi zaten tukettigimiz ve yilin geri kalanini
gezegenin yenileme yetenegini asan bir oranda kaynak tuketerek gegirecegimiz
anlamina gelir.

Bu bilingle, faaliyetlerimizde ¢evresel ayak izimizi azaltmak igin gerekli adimlari atmaya
devam ediyoruz. Surdurulebilirlik, yalnizca bir hedef degdil; saglikli bir gelecegin 6n
kosulu olarak benimsedigimiz bir sorumluluktur.

Surduardlebilir bir gelecek icin kaynaklarimizi en verimli sekilde kullanma hedefiyle, 2022
yillinda tesislerimizin ¢ati alanlarina kurdugumuz gtines enerijisi panelleri sayesinde
enerjimizin %20,4'Unu yenilenebilir enerji kaynaklarindan saglamaya basladik. 2023
yilinda ise, yerli ilag firmalari arasinda bir ilki gergeklestirerek fabrika arazimizde gltines
enerjisi panelleri kurulumunu tamamladik. Bu adimla, hem gevresel strduarilebilirlik
hedeflerimize 6nemli bir katki sagladik hem de sektérimizde énci bir rol Ustlendik.

Uretim alanlarimizda enerjimizin %100'Unu yenilenebilir enerji kaynaklarindan
saglayarak, 2030 yilina kadar karbon emisyonlarimizi azaltmak istiyoruz.
Belirleyecegdimiz 2030 yili karbon azaltim hedeflerimize yonelik projelerimizle birlikte
cevre dostu Uretim yapmayi amagliyoruz.

Tdm yaptiklarimiz ve yapacaklarimiz, bize yasam alani olan diinyamizi korumak ve
gelecek nesillere, buldugumuzdan daha iyi bir yasam alani birakmak igindir. Nasil ki
gezegenimin dogal dengesine karsi kayitsiz kalmayip tGzerimize disen sorumluluklari
yerine getiriyorsak, “insan Odakli” bir sirket olarak, toplumsal olaylara da kayitsiz
kalmiyoruz. 2023 yilinda Kahramanmaras ve ¢evre illerinde meydana gelen, tim
Turkiye'yi derinden etkileyen ve sosyal dayanismanin en biytk érneklerinden birisinin
sergilendigi 6 Subat Depremi, toplum sagligina katkinin dnemini hatirlatmistir.
Depremden etkilenen topluluklara destek saglamak amaciyla hizla harekete gegtik ve
sundugumuz yardimlarla dayanisma ruhunu guglendirdik. Bu tur kriz anlarinda yalnizca
saglik ¢ézumleri sunmanin 6tesine gegerek, toplumsal dayanismanin bir parcasi olmayi
da 6nceligimiz olarak goruyoruz.

Bu anlayisla, ekonomik buyimemizi surdirurken, gcevresel ve sosyal sorumluluklarimizi
da ayni kararlilikla yénetmeye devam edecediz. Surdurulebilir bir gelecek icin Uzerimize
dasen gorevlerin bilinciyle ilerlemeye kararlyiz.

"Ne mutlu bir derde derman olana”anlayisiyla ¢iktigimiz bu yolda, “insan Odakli Saglk
Felsefesi” mottosuyla ilk glink tutku ve sevgiyle ilerliyoruz. Surdurilebilirligi sadece

bir hedef olarak dedil, is yapis bigimimizin ve kurum kdltarimuazin ayrilmaz bir pargasi
olarak konumlandiriyor, tim ¢alisanlarimizin bu yaklasimi icsellestirmesine 6zen
gosteriyoruz. Sosyal, ekonomik ve gevresel etkilerimize dair tum yonleriyle ele aldigimiz
surdurulebilirlik raporumuzu sizlerle paylasmaktan buytk mutluluk ve gurur duyuyorum.
Basarimiza katki saglayan tim ¢alisma arkadaslarima ve dederli paydaslarimiza
tesekkdrlerimi sunuyorum.
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HUMANIS HAKKINDA

“Ne mutlu bir derde derman olana” anlayisi ile Saya Holding binyesinde yola gikan
Pharmactive 2010 yilinda, 200 milyon dolarlk yatirimla kurulan Humanis, bugin
kiresel pazarlarda 6nemli bir oyuncu konumuna gelmistir. Cerkezkoy'de 108.000 m?lik
alana kurulu Uretim tesisi; kati, yari kati ve sivi hatlarda yillik 330 milyon kutu ilag dretim

kapasitesine gore tasarlanmis olup, 2023 yilinda 133 milyon kutu tretim gerceklestirmistir.

Pharmactive, insan odakli yaklasimini 6n plana gikarmayi ve herkes icin “iyi yasam”
sunmay! hedefleyerek "Humanizm” den esinlenmis ve adini Humanis olarak degistirmistir.

Avrupa, Kanada ve Rusya’dan alinan GMP Sertifikalari (Good Manufacturing Practices)
ile dis pazarda da guvenilir bir tretici oldugunu kanitlayan Humanis, ihracatta her yil artan
oranda bir satis grafigine sahiptir.

“Yiksek kalite standartlarinda ilag gelistirmek, dretmek ve ilaci herkes icin ulasilabilir
kilarak insan odakli saglik sunmak™ misyonuyla hareket eden Humanis, kurulusundan bu
yana her yil artan oranda Ar-Ge'ye yatirim yapmaktadir. Humanis'in 3.200 m?lik alana
sahip Ar-Ge merkezi, 2014 yilindan bu yana, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi onayl sayiliilag
Ar-Ge merkezlerinden birisidir. Ar-Ge merkezi TEYDEB, TUSEB, Teknoloji Odakll Sanayi
Hamlesi Programi gibi devlet tesviklerini yakindan takip edip, projeler sunmaktadir.

Farkli terap6tik alanlarda gelistirdigi yenilikci trunleri ve guvenilir esdeger trunleri
doktor, eczaci ve hastalarin hizmetine sunan Humanis, esnek ve yiksek tretim kapasitesi
sayesinde global ila¢ firmalarinin Tarkiye'deki dretim ihtiyaglari i¢cin ¢ozim ortadi olup, bu
kapsamda ilagta yerellesme politikalarina da buyuk katkilar sunmustur.

Pediatri, kardiyoloji, gogus hastaliklari, kulak-burun-bogaz, dahiliye, enfeksiyon
hastaliklari, gastroenteroloji, dermatoloji, fizik tedavi ve rehabilitasyon, ortopedi ve acil tip
gibi bircok farkli tedavi alanda etkili bir portfoye sahip olan Humanis, insan odakli yenilikgi
saglik felsefesini sirdirmek adina Tuketici Sagligr alaninda da urdnler sunmaktadir.
Humanis, farkh tedavi alanlarinda sundugu ¢ézidmleri ile saglikl bir gelecege sahip ¢ikmak
icin calismaktadir.

Ulusal pazarda goésterdigi basarisini kiresel pazarlara da tasiyan Humanis; genis

urun portfoyd, yetkin ruhsatlandirma ve pazara erisim kadrosu, satis ve pazarlama
destegi, glclu finansal yapisi ve musteri odakli bakis agisi ile uluslararasi is birlikleri
gerceklestirmekte, glncel regulasyonlari takip ederek dridn gelistirmektedir. 13

Avrupa Birligi Glkesinde ilag ruhsatina sahip olan Humanis, 2019 yilinda Rusya Saglk
Bakanhgi'ndan, 2021 yilinda ise Kanada Saglik Bakanligindan GMP sertifikalarini alarak bu
pazarlara da girisin ilk adimini atmistir.

Benimsedigi “insan Odakl Saglik Felsefesi” mottosuyla hizla buyimeye ve yayllmaya
devam eden Humanis, 3 farkli kitada 25 ulkeye ihracat yapmaktadir. Yatirimlari ve tretim
kalitesi ile Turkiye'nin en cok buytyen sirketleri arasinda yer almayi basaran Humanis,
Almanya’da yeni bir sirket (Humanis GmbH) kurarak uluslararasi alandaki adimlarini
guglendirmistir.
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HUMANIS HAKKINDA

Uretim Cesitlerimiz 2030 Hedeflerimiz

Kati Uretim Yari Kati Uretim Likit Uretim 2023 yili itibariyla, nadir hastaliklar da tedavi alanlarimiz arasina
Tablet i Krem - Pomat - ﬁ Surup - Suspansiyon, katildi. Saglik ve yasam kalitesine katki saglama hedefiyle,

1 Kapsul Jel - Lavman 1 Losyon - Sprey, ilag kalitesinde uretilmis 7 yeni trina portféytimuze ekledik. Bu
Efervesan Tablet Lavman

dogrultuda, odak noktamiz olan sadlik ve kaliteli yasam igin
cahsmalarimiza hiz kesmeden devam ediyoruz.

2030 yilina kadar dért yeni tedavi alanini daha portféyimuze katmayi
amagliyoruz.

Mevcut Tedavi Alanlarimiz

@« - '% 1 Analjezik Dermatoloji Ortopedi
B A Antibiyotikler Gastroenteroloji Romatoloji
i A (betalactam Jinekoloji Solunum
%. —-O icermeyen) Kardiyovaskuler Urogenital

Hedeflenen Tedavi Alanlarimiz
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Merkezi Sinir Sistemi Diyabet Kardiyoloji Onkoloji
Hastaliklari 2027 2028 2030
2026
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Vizyon - Misyon - Degerler

“Giivenilir” ve “Sevilen”
bir sadlik markasi olmak

insan Odakli felsefemizile

saglik ¢ézimleri sunmak

G
|

099

uvenilirlik, Faydali oimak,

nsana Deger, Liyakat ve
Kiiresel Rekabet

kUUU/

2006 yilinda kurulan Saya Holding; insaat, eneriji, teknoloji, rediktér ve madencilik
sektorlerinde faaliyet gostermektedir. Humanis, ilag sektérinde Saya Holding
bunyesinde hizmet vermekte olup, holdingin “Sermaye Otesi Degerler” anlayisini
benimseyerek bu vizyonla faaliyetlerini surdtirmektedir. 2023 yilinda tamamlanan
Humanis dénusimiimiizle birlikte “insan Odakli Saglik Felsefesi” dogrultusunda saglik
¢6zUmleri sunma misyonumuzu pekistirdik. Gavenilen ve sevilen bir saglik markasi olma
yolunda adimlarimizi saglamlastirarak buyimeye devam ediyoruz.

“Insan odakli saglik felsefesi” mottosuyla ciktigimiz bu yolda, saghdin gelecegini
sekillendirme hayalimizi gucli Ar-Ge ve gevik Uretim yetenegimizle gergegde
donusturdyoruz.

“"Humanizm” anlayisini benimseyerek, Uretim motivasyonumuzun temelini insan odakli
saglik yaklasimimiza dayandiriyoruz. Saghdin degerini biliyor, is odakli dedil, insan

odakl dusunerek faaliyetlerimizi surduriyoruz.

Kurumsal sunumumuza buradan ulasabilirsiniz.
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https://www.youtube.com/watch?v=Hx2MCqg3aFU

KILOMETRE TASLARI

o Humanis Adini Alarak,
insan Odakh Déniigiimimiizi
Tamamladik.

e Cin'e ilag ihracati

® Fabrika e Teknoloji ve Sanayi Yapan ilk Sirket Olduk.
Temellerini Attik. Bakanhigrndan ° Qlobal Firmalarla o Asido ve Minox ile Tiiketici
® Ar-Ge Merkezimizi Ar-Ge Merkezi Isbirligipe Basladik. ® Rusya GMP Saghgi Alanina Girdik.
Kurduk. Belgesi Aldik. ® Fason Uretime Gegtik. Sertifikasi Aldik. e Almanya'da Sirketimizi Actik.
2071 2013 2014 2015 2016 2017 2019 2021 2023
e Tiirkiye'de ilk e Almanya’dan e ilk ihracatimizi Almanya, ® Kanada GMP
Uriinleri Pazara EU GMP Sertifikasi Aldik. Fransa. ingiltere. Sertifikasini Aldik.
Sunduk. Hollanda ve Bircok
® Andorex ve Rhinfant Avrupa Ulkesine Yaptik.
urdnleriniiceren e DG Pharma’yi Satin Aldik.
Delta Vita'yi
satin aldik.
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SAYILARLA HUMANIS

100%

%100 Yerli Sermaye Tesis icin 200 Milyon

USD Yatirm

11 Tedavi Alani

Yillik 330 Milyon
Kutu Uretim Kapasitesi

1000

3 Kitada 25 Ulkeye ihracat

Kadin
Istihdami

Calisan
Gelisimi

F ¥

- Calisan basina
5,5 saat egitim

- Yénetici pozisyonlarinda kadin orani: % 24
- Merkez ofiste kadin calisan orani: %28
- Fabrika alaninda kadin calisan orani: %40

- Surdurulebilirlik komitesinde kadin calisan orani: %47 *Is saghg ve guvenligi

alaninda calisan basina
9 saat egitim

~ 1200 Kisilik istihdam

200'tn Uzerinde Ruhsath Uriin

D

100’e Yakin Ar-Ge Calisani

Pazar
Performansi

o

-2023'te ilag talebi %4,2 artarken,

Humanis %15 buyiume gosterdi.
+ TL bazinda 2022'ye gore
ilac pazari %90 buyurken,
Humanis %134 biuyume sagladi.

45.000 m2 Uretim Tesisi

2 Harika is Yeri
(GPTW)
Sertifikasi

Yenilenebilir
Enerji Kullanimi

Elektrik enerjimizin
%20,4°Gnu yenilenebilir
kaynaklardan
(gunes enerijisi)
sagliyoruz.

[ZIastelaiN Sirdurulebilirlik Raporu 2023



ODULLERIMIZ

Humanis, Altin Havan Odiili'ne layik gérildii.

Turk ilag ve eczaclilik sektériindn en 6nemli organizasyonlarindan biri olan

Altin Havan Oduli'nde, Serebrotendinoz Ksantomatozis tedavisine yénelik N U .. 5 .

drettigimiz “Uran Odulu ne layik gérildi. Nadir hastaliklar alaninda attigimiz B Sl adiikaniayisignz dogrultusunda,

ilk adimda bu 6dulu kazanmak, bizler igin buyuk bir gurur kaynagi oldu. BM Suirdurdlebilir Kalkinma Amaclarr'ndan

“Kaliteli ve Saglikli Yagsam™ hedefine yonelik calismalarimizi

surdurdyor ve hedeflerimiz dogrultusundailerliyoruz.

- ®
e i o
- e.
b .
o
w . r .
o 1y - oo ooy 7 '
Bir Kez Daha “Insana Saygi Oduli’'n .
Almaya Hak Kazandik. ’
Tarkiye'nin en blylk kariyer portali olan Kariyer.net'in dizenledigi insan a ©
Kaynaklan Zirvesinde “Insana Saygi Oduilii'na aimaya hak kazandik. '\‘ o=
Yodun basvurularla sonuclanan insan odakli ise alim streclerimiz sayesinde ®
kazandigimiz bu 6dul, kurum kdltGramuazun temelini olusturan .

“insan odakli saglik” felsefemizi bir kez daha ortaya koydu.
Golden Pulse Odiilleri “Yilin En Basarili Lansmani”
Uyuz Tedavisinde isin Rengi Degistil

\

21. Ve 22. .
_kari\Y,eriii “Uyuz Tedavisinde Isin Rengi Degisti” lansman programiyla
INSANA SAYGI ODULLER| P~ .o o

Golden Pulse Odiilleri'nde

“Yihn En Basarili Lansmani” édiline
layik géruldik.

(4

M
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UYELIKLERIMIZ SERTIFIKALARIMIZ

SKD Tirkiye 2023
ISO 9001 Kalite ISO 27001 Bilgi Guvenligi

‘\Q?} S kd TU r K i ye Yonetim Sistemi Yénet?m Sistemi

BM Kuresel ilkeler Sézlesmesi 2022

150 9001:2015

VOY’ALCO@
[ N 67 " N
5@\9 United Nations

N\
& Global Compact

Bureau Veritas Certification IES@

CEVKO- Cevre Koruma ve Ambalaj
Atiklarini Degerlendirme Vakfi- 2019

.‘\\‘ 'lo‘,"
a v
GCEVKO
GEVRE KORUMA VE AMBALA) ATIKLARL
DEGERLENDIRME VAKFI
ISO 45001is Saghgi ve ISO 50001 Enerji ISO 14001 Cevre
IVEK - llac, Eczacilik, Saglik Bilim ve Teknolojileri Vakfi 2018 Guvenligi Yonetim Sistemi Yonetim Sistemi Yonetim Sistemi
- bsi. ® & bsi. ® & bsi. ® &
} a Certificate of Registration Certificate of Registration Certificate of Registration
e A B o T B "

TiSD - Turkiye llag Sanayi Dernegi- 2013 A A = memmemm———— | emeem——— -

______ e dperze’ Tz’

— ok — —— S
e = : i : .
ol , W : Hol :
3 nmaking excellence a habit’ making excellence a habit -z /making excellence a habit’

({195 1+ Tlirkiye llag Sanayi Dernegi )

SURDER- Saglik Urinleri Dernegi- 2012

SURDER

SAGLIK URUNLERI DERNEGI
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KURUMSAL YONETIM

Sirketlerin, dunyadaki gelismelere uyum saglayabilmesi icin gu¢lu bir kurumsal
yonetisim anlayisina sahip olmasi 6nemlidir. Bu dogrultuda, Humanis Yonetim olarak,
yonetim sistemi ilkelerine sadik kalarak insan haklarina saygili, seffaf, hesap verebilir

ve risk odakli bir kurumsal yénetim modelini benimsiyoruz. Tum is sudreglerimizde,
paydaslarimizin ihtiyag ve beklentilerini dikkate alarak yasalara ve etik ilkelere tam
uyum saglamayi temel sorumlulugumuz olarak kabul ediyoruz. “Guvenilirlik,” “Faydali
Olmak,” “insana Deger, Liyakat” ve “Kiresel Rekabet” ekseninde olusturdugumuz ilkeleri,
tim deger zincirimize yaymayi amagliyoruz.

Surdurdlebilir kurumsal yonetim anlayisimizi, uygulamalarimiz, politikalarimiz ve destek
verdigimiz uluslararasi inisiyatiflerle gt¢lendiriyoruz. Kalite, is saghgi ve guvenligi, bilgi
guvenligi, cevre ve enerji ydnetimi gibi alanlarda uluslararasi standartlari yakindan takip
ediyoruz. 2022 yilinda imzaladigimiz Birlesmis Milletler (BM) Kiiresel llkeler Sézlesmesi

ile insan haklarinin korunmasi, zorla ve zorunlu ¢alismanin dnlenmesi, gocuk isciliginin
ortadan kaldiriimasi, cevre dostu teknolojilerin benimsenmesi ve yolsuzlukla micadele
gibi konularda taahhitlerde bulunduk. is sureclerimizi bu ilkeler dogrultusunda
ydratuyor, surddrdlebilirlik vizyonumuzu kiresel hedeflerle entegre ediyoruz.

Kurumsal yénetim anlayisimiz, yasal ve etik yukumlaluklerin 6tesinde, is dinyasinda
rekabet avantaji saglayan insan haklari, gevre ve seffaflik gibi temel degerleri de
kapsar. Bu anlayis, isimizin her asamasinda riskleri ydbnetmemize, operasyonel
mukemmeliyet saglamamiza ve paydaslarimiza deder yaratmamiza olanak tanir.

Bu ilkeler, yalnizca i¢ ydnetim politikalarimizda dedil, ayni zamanda tedarik zincirimiz ve
is ortaklarimizla olan iliskilerimizde de 6n planda tutulmaktadir.

Gelecege yonelik olarak, Humanis'in tim faaliyetlerinde surdurdlebilir kurumsal yonetim
anlayisini daha da derinlestirmeyi ve uluslararasi yonetim sistemleriyle uyum iginde,
strdurulebilirlik odaginda yenilikgi adimlar atmayi hedefliyoruz. Calisanlarimizdan
tedarikgilerimize kadar tim paydaslarimizlia bu ortak vizyonu paylasarak, hem yerel
hem de kuresel 6lgekte daha etkili ve sorumlu bir sirket olmayi amaglyoruz.

[REIIIIN Surdurulebilirlik Raporu 2023
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KURUMSAL YONETIM

Yonetim Kurulu Yapisi

Saya Holding ve grup sirketleri, Saya Yonetim Kurulu Baskanhigi bunyesinde bir etik kurul, yedi komite ve iki ¢alisma grubu ile kurumsal yénetimi surdurmektedir.

SAYA Yénetim Kurulu
DENETIM KOMITESI SURDUREBILIRLIK KURUMSAL YONETIM KURUMSAL RISK VE
KOMITESI KOMITESI UYUM KOMITESI
ETIK KURULU YATIRIM KOMITES] ORTAKLIK HAKLARI YENITEKNOLOJI
KOMITESI KOMITESI
SAYANOVA FINANS CALISMA GRUBU

Komiteler; Saya Holding liderliginde, icra Kuruluna bagl olarak stratejik hedefler Yonetim Kurulu ve komiteleri arasindaki gérev ayrimlari, kurumsal yénetim agisindan
dogrultusunda ¢alismalarini ydratarken, belirli araliklarla yapilan performans olduk¢a 6nemlidir. Humanis'te Yonetim Kurulu 4 kisiden olusur ve her bir Gyenin farkl
degerlendirmeleriyle calismalariniiyilestirmekte ve hedeflere ulasma oranini gorev ve sorumluluklari vardir. Bu yapl, karar alma sdreglerinin daha etkin ve verimli bir
artirmaktadirlar. Alinan kararlar ve yapilan gelistirmeler icin Humanis komiteleri ile sekilde yurutdlmesini saglar.

ortak calisma yurtturler.
"Sardurulebilirlik Komitesi ile ilgili bilgilere Surdiriilebilirlik Yonetimi sayfasindan

ulasabilirsiniz.”
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KURUMSAL YONETIM

Humanis Yénetim Kurulu Yapisi

A & 42 a

Haluk SANCAK Levent SELAMOGLU Dr. Yalgin YASIN Dr. Ferran DINGER
- e o Yonetim Kurulu Uyesi :
Yonetim Kurulu Baskan Yonetim Kurulu Uyesi Humanis Ticari Operasyonlar Yonetim Kurulu Uyesi
SAYA Holding Yénetim Kurulu Uyesi (SAYA Holding temsilen) P Y v

Genel Muduru

Humanis bagl oldugu Saya Holding ile ¢ift yonlu etkilesim saglamak ve strekliligi saglamak amaciyla kurumsal yénetim gerekliliklerini komiteler aracilidi ile ytrttmektedir.

Saya Holding liderliginde yirutilen Komiteler ve Calisma gruplari;

Denetim Kurumsal Risk ve Uyum Surdurulebilirlik Kurumsal Yonetim Yeni Teknoloji Calisma
Komitesi Komitesi Komitesi Komitesi Komitesi

REILCIIN Surdurulebilirlik Raporu 2023
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KURUMSAL YONETIM

Saya Holding ile bagdlantili olarak ¢alisan ve ayrica Humanis i¢ isleyislerine 6zgi olusturulan komiteler bulunmaktadir. Bu komiteler belirlenen dénemlerde bir araya gelerek mevcut durum
degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalarini yaparlar.

Strateji /
M&A Komitesi

Ar-ge ve Yatirim Tesvik
Komitesi

Turquality Komitesi

insan ve Kaltur Komitesi

Malliyet lyilestirme Proje
Komitesi

Proje Yonetimi Komitesi

Yatirim Komitesi

Sirket stratejisi ile iliskili olarak orta ve uzun vadeli
hedefleri belirleyen, mega, makro ve mikro duzeydeki
gelismeleri takip eden komitedir.

Ar-Ge harcamalarinin alinan tesviklere orani dikkate
alinarak tesvik tutarinin artirlmasina yénelik calismalar
yapmak ve Ar-Ge tesviklerini takip etmek amaciyla bir
mekanizma kurmakla sorumlu komitedir.

Turquality programina entegre olabilecek is
potansiyellerini belirleyen ve sirket icinde Turquality
farkindahdini yaratip surekliligini saglamaktan sorumlu
komitedir.

Sirketin Yetenek Kazanimi ile ilgili surecler konusunda
calisan komitedir.

Sirket karliligini arttirmak Gzere Grun maliyetlerini
iyilestirmek igin degerlendirmelerin yapilip, aksiyonlar
alinmasini saglayan komitedir.

Proje sureclerinin gozden gecirilmesini, zamaninda
tamamlanmasini ve risklerin dnceden paylasiimasini
saglayan komitedir.

Ekipman ve diger tim yatirim planlamalarinin
yapilmasindan ve 6ngorult yatinm politikalarinin
olusturulmasindan sorumlu komitedir.

Portféy Komitesi

Fason Uretimler
Komitesi

Dijitallesme ve sistemler
Komitesi

Dontstm ve Kurumsal
lletisim Komitesi

Uyum ve Risk Komitesi

Yenilikgi ve esdeger Urunlerin mevcut portfoye dahil
edilmesi yonunde hedefler koyan ve bu dogrultuda
calismalar yapan komitedir.

Fason uretimi yapilan sirketlerdeki musteri memnuniyeti,
sozlesme takibi, verimlilik, karlilik konularinda hedeflerin
gerceklestiriimesini saglayan komitedir.

Kullanilan tim sistemlerin kullanim amaglarinin analizini
yapmak, gelistiriimesini saglamak ve/veya konsolide
edilebilirligini degerlendirmekle sorumlu komitedir.

Sirket ici/disi bilgi akisinin saglayan, tim mecralardaki
iletisime yonelik mesajlari olusturan ve surdurulebilir
iletisim calismalarini yapan komitedir.

Bir sirketin yasal duzenlemelere, etik kurallara ve i¢
politikalara uygun hareket etmesini saglamak amaciyla
sirketin faaliyetleri sirasinda karsilasilabilecek riskleri
belirleyerek, bu risklerin yonetilmesiigin gerekli énlemlerin
alinmasini saglayan komitedir.

[REILIIRN Surdurulebilirlik Raporu 2023
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KURUMSAL YONETIM

isim degisikligiyle stratejisine yeni bir yén kazandiran Humanis, toplumsal, cevresel ve finansal performansini artirmaya yonelik kapsamli calismalar gelistirmektedir Holding hedefleri
dogrultusunda 2023 yilinda bes adet mega stratejik hedef belirlenmis olup, bu mega hedeflerin altinda yer alan makro ve mikro hedefler duzenli araliklarla gergeklestirilen strateji
toplantilarinda gézden gegirilmekte ve de@erlendiriimektedir. Bu sureg, sirketin uzun vadeli basari ve surddrdlebilirligini givence altina almayi amaglamaktadir.

Belirlenen hedefler, birbirleriyle baglantili bir sekilde ¢calisarak, tematik yaklasimlarimiz dogrultusunda entegre bir gelisim sidreci sunmakta ve insan saglhgini 6n planda tutarak saghkh bir
gelecek insa etme amacimiz dogrultusunda butunsel bir yaklasim sergilemektedir.

ilag Disi Saghk
Urtin ve
Hizmetleri

Sirecg Sevilen

Mikemmelligi | Bir Marka Olmak

[ZItelaIN SirdUrulebilirlik Raporu 2023
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KURUMSAL YONETIM
RISK YONETIM

Her gegen yil, ekonomik, cevresel ve jeopolitik risklerin daha da karmasik hale geldigini ve birbirleri Uzerinde giderek daha fazla etki yarattigini gézlemliyoruz. Bu kuresel riskleri analiz
eden Dunya Ekonomik Forumu, her yil yayimladigi Kdresel Risk Raporu ile bu dinamikleri ele almaktadir. Kiresel ekonomiye entegre olmus tum Ulkeler i¢in oldudu gibi, Turkiye icin de bu
rapor, gelecege yonelik stratejik bir rehber niteligi tasimaktadir.

2023 yilinda yayinlanan Kuresel Risk Raporu'nda, kisa ve uzun vadeli riskler arasinda dne ¢ikan iki 5nemli konu, dezenformasyon ve iklim degisikligidir. 2023 yili calismalarimizi, kuresel
riskleri inceleyerek ve stratejik gidisatta 6numuze cikabilecek bariyerleri saptayarak, faaliyetlerimizi de bu surece paralel gdézden gegirerek yuritmekteyiz.

Saglik ve ilag sektérinde yukselen trendler, dijitallesme ve degisen tuketici davraniglari ile 6nemli dontsumleri takip ediyoruz. Operasyonlarimizin, finansal gicimuzun ve itibarimizin
strdurulebilirligini saglamayi, risk ydnetimi ile guglendiriyoruz.

Risk yonetimi calismalari, COSO Kurumsal Risk Yénetimi standartlari dogrultusunda yapilandiriimis olup, Saya Holding biinyesinde kurulan “Kurumsal Risk ve Uyum Komitesi” liderliginde
belirli periyotlarda toplanarak surdirulmektedir. Riskler, her istirak igin ayri ayri degerlendiriimeye tabi tutulur. Degerlendirmeler, Kurumsal Risk ve Uyum Yénetimi egitimi almis 21 calisma

grubu Uyesi ile birlikte, Humanis Risk Calisma Grubu adi altinda, Saya Holding ile koordineli olarak ¢alistay ve birebir toplantilarla gergeklestirilir.

Komite ¢alisma gruplarinin ydénetimine dahil ettigi risk gruplari ise asagida siralanmistir:

Risk Stratejik Operasyonel Kalite Suardurdlebilirlik Uyum Riskleri insan ve Finansal itibar Riskleri | Bilgi Teknolojileri
Gruplari Riskler Riskler Riskleri Riskleri Kualtar Riskleri Riskler Riskleri
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REILCIIN Surdurulebilirlik Raporu 2023

KURUMSAL YONETIM
RISK YONETIM

Surdurulebilirlik riskleri, Saya Holding Surdurulebilirlik Komitesi'nin sorumlulugunda olup, bu stre¢ Kurumsal Risk ve Uyum Komitesi ile esglidimlu olarak ydratilmektedir. Kurumsal
yonetisim ve finansal performans gostergelerinden bagimsiz olarak izlenen bu riskler, Cevre, Yonetisim ve Sosyal basliklari altinda izlenmektedir. Saya Holding Surdurulebilirlik Komitesi
ile birlikte Humanis Surdurulebilirlik Komitesi de bu strecte ortaklasa galisarak, surdirulebilirlik risklerinin kurum 6zelinde saptanmasini saglayan duzenli analizler ve degerlendirmeler

gerceklestirmektedir.

Olasi Risk Tanimi

Mevcut Durum

Boyutu

SKA'lar ile baglantisi

Merkez ve fabrika lokasyonlarinda karbon
emisyon élcimlerinin beklenen dizeyde
gerceklestirilememesi (Scope 1-2-3),
taahhudtlere uyum saglanamamasi, musteri
kaybi ve ihracat surecinde aksakliklar
yasanmasi gibi risklere yol acabilir.

Her yil duzenli olarak karbon emisyon envanterleri hazirlanmaktadir. Bu sureci
desteklemek icin gerekli insan kaynagi ve finansman saglanmakta, bdylece
emisyon élgUmlerinin surdurulebilir bir sekilde yurttulmesi amaglanmaktadir.

Cevresel- Finansal

T BB
Q0|

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin planlanan
strede devreye alinamamasi, iklim hedefi
taahhtlerinde aksamalara, isbirlikleri
sureclerinde zorluklara ve dogal kaynaklarin
hizli ttketilmesine sebep olabilir.

Yesil Mutabakat ve benzeri cevresel
didzenlemelere uyum saglamak icin gerekli
yatinmlar ve surec¢ degisiklikleri, uyum
maliyetlerini artirabilir, tedarik zincirinde
degisikliklere yol agabilir ve ihracat/ithalat
sureclerinde ek gereksinimler dogurabilir.
Bu durum, sirketin operasyonel verimliligini
etkileyebilir ve pazar rekabetciliginde
zorluklar yaratabilir.

Yenilenebilir enerji projelerinin uygulanmasi icin gerekli fizibilite calismalari
tamamlanmis ve projeler igin gerekli yatinm kaynaklari saglanmistir. Rapor dénemi
icerisinde, 1. Faz Giines panelleri basariyla devreye alinmistir. Projelerin ilerleyisi
duzenli olarak izlenmekte ve planlanan takvime uygun sekilde devam etmeleri igin
gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Yesil Mutabakat ve diger ¢evresel duzenlemelere uyum sureci icin gerekli hazirliklar
devam etmektedir. Sirket, surdurulebilirlik hedeflerine ulasmak amaciyla cevresel
etkiyi azaltmaya ydnelik stratejiler gelistirmekte ve uygulamaktadir. Tedarik zinciri
ve Uretim sureclerinde gerekli iyilestirmeler icin planlamalar yapilmaktadir. Ayrica,
uluslararasi pazarlarda karsilasilabilecek yeni dizenlemelere uyum saglamak
amaclyla denetim ve raporlama suregleri guglendiriimektedir.

Cevresel

Finansal

T BB
Q0 |
T
Q0 |
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KURUMSAL YONETIM
RISK YONETIM

yayginlastirma konusunda eksiklik sebebiyle
is sureclerinde uyumlanmasi gereken
alanlarda sektérun gerisinde kalinmasi

Olasi Risk Tanimi Mevcut Durum Boyutu SKA'lar ile baglantisi
Surdurulebilirlik farkindalik calismalarinda Paydaslara yénelik temel politikalar ve hedefler duyurulmakta, bilgilendirme Toplumsal 8 s, 12
paydas boyutunda hedeflenen seviyede faaliyetleri dizenlenmektedir. Bu sureglerde paydaslarin aktif katiliminin m (e)e)
calisma yapilamamasina karsin gelecek saglanmasiigin gesitli iletisim yontemleri kullaniimakta, surdurulebilir tedarik
donem surdurulebilir tedarik zinciri uygulama | zinciri uygulamalarina yénelik gerekli altyapi ve planlamalar yapiimaktadir.
surecinde aksaklik yasanmasi Gelecek dénemde, paydaslarla daha etkin isbirlikleri kurulmasi ve surdurulebilir
uygulamalarin hayata gecirilmesi hedeflenmektedir.
Suardurdlebilirlik bilgi ve farkindalik seviyesinin - Kurum i¢inde surdurulebilirlik konusundaki bilgi ve farkindalik seviyesini artirmak Yonetsel 12 ™
kurum iginde yonetimden ¢alisana kadar amaciyla gesitli egitim ve bilgilendirme faaliyetleri dizenlenmektedir. CO

Bagimsiz kuruluslar, risk yonetim sureglerimizin etkinligini ve guvenilirligini dizenli olarak denetlemektedir. Risk yénetimi, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak, globaldeki en iyi

uygulamalari gézeten politika ve prosedurler gcergevesinde yurutilmekte ve bu suregte risklerin minimize edilmesiile paydas guveninin sudrdurulebilir kilinmasi hedeflenmektedir.

Risk analizleri sonucunda, risklerin bertaraf edilmesi icin aksiyon planlari olusturulmaktadir. Saya Holding'e bagli i¢ kontrol ekibi, risk stratejileri ve alinan aksiyonlarin etkinligini

degerlendirerek izler. Elde edilen bulgular, Gst yonetim ve Humanis Yonetim Kurulu'na raporlanmaktadir.

Risk yénetim sistemleri yilda en az iki kez gézden geciriimekte ve ilgili bolimlerde uygulamalarin komite kararlarina uygunlugu degerlendiriimektedir.

[REILIIRN Surdurulebilirlik Raporu 2023
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KURUMSAL YONETIM
IC DENETIM VE KONTROL

ic denetimler, kurumlarin etkinligini, gtvenilirligini ve uzun vadeli basarisini saglamada
kritik bir role sahiptir.

Humanis'te sureclerin, sirket politika ve prosedurlerine uygunlugunun takibi,

Saya holding i¢c Denetim Departmani tarafindan gerceklestiriimektedir.

ic denetim yapilanmasi, Uluslararasi ic Denetgiler Enstitiisi'nin (I1A) Ggli savunma hatt
modelini temel almakta ve COSO i¢ kontrol standartlarina titizlikle riayet etmektedir.

Denetim Siireci Akis Semasi
1. Stratejik Hedeflerin ve Amaclarin Belirlenmesi
- Sirketin stratejik hedefleri ve amaclari degerlendirilir.
2. Denetim Hedeflerinin Belirlenmesi
- Sirketin hedeflerine uygun denetim hedefleri tanimlanir.
3. Risklerin Tanimlanmasi ve Degerlendirilmesi
- Sirket icindeki riskler belirlenir ve bu riskler i¢in énlemler planlanir.
4. Denetim Planinin Olusturulmasi
- Denetlenecek alanlar, suregler ve zaman dilimleri belirlenir ve bir denetim plani
hazirlanir.
5. Planli Denetimlerin Gercgeklestirilmesi
- Belirlenen plan dogrultusunda operasyonel, mali, uyum ve sire¢ denetimleri
yapllir.
6.Rastgele (Habersiz) Denetimlerin Yapilmasi
- Sirketin strekli hazirlkl ve uyumlu olmasini saglamak amaciyla rastgele
denetimler gergeklestirilir.
7. Denetim Bulgularinin Analizi
- Denetim sonuclari analiz edilir, bulgular degerlendirilir.
8. Oneriler ve lyilestirme Planlarinin Sunulmasi
+Risklerin azaltilmasi ve sureglerin iyilestiriimesi icin énerilerde bulunulur.

9. lyilestirme ve izleme Siireci
- Onerilerin uygulanmasi ve bu sireclerin izlenmesi saglanir.
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ic Denetim Departmanimiz, denetim sonuglari, bulgular, éneriler ve iyilestirme firsatlarini
iceren detayli raporlar hazirlayarak, bu bilgileri ydnetimle paylasir.

Bu surecte, tarafsizlik ve bagimsizlik prensiplerine uygun olarak, dogrudan Yénetim
Kurulu Baskani'na bagl olarak faaliyetlerini yirutdr, ic Denetim Komitesi'ne raporlama
yaparak seffaflik ve guvenilirlik saglar. Tespit edilen denetim bulgularina yénelik streg
sahipleriile birlikte aksiyon énerilerini belirler ve aksiyon sonuglarini sistematik olarak
duzenli bir takip ve tetkik sureci icerisinde degerlendirir. Denetim 6nerilerinin ve duzeltici
eylemlerin etkili bir sekilde uygulanip uygulanmadigini periyodik olarak izler. Bu sayede
i¢ denetimin etkili bir sekilde gerceklestiriimesini saglar ve sirketimizin risklerini ydnetme,
i¢ kontrol sistemlerini gticlendirme ve is sureclerini iyilestirme surecine katkida bulunur.

Ayni zamanda Humanis biinyesinde iyi Uretim Uygulamalarina (Good Manufacturing
Practices-GMP) ve sertifikasyonuna sahip oldugumuz Yénetim sistemlerine yonelik yilda
1defa ic denetimler gerceklestirilir.

ic denetimler ilgili ydnetim sistemi yuritict departman tarafindan yillik olarak planlanir
ve gergeklestirilir. Tespit edilen uygunsuzluklar departmanlara raporlanir, aksiyon
planlari hazirlanir. Aksiyonlar, kalite sureglerinin elektronik ortamda yonetildigi Qmex
sisteminde, ilgili sistem yurittcu departmanlar ve aksiyon sahibi departman tarafindan
takip edilir. Alinan aksiyonlar ve/veya tamamlanmayan aksiyonlarin zaman planlari Ust
Yénetim Goézden gecirme toplantilarinda en az yilda 1defa Ust Yénetime sunulur. Gerekli
kaynak destegiicin planlama yapilir.




KURUMSAL YONETIM
IS ETIGI VE YOLSUZLUKLA MUCADELE

Humanis'te benimsedigimiz "Sermaye Otesi Degerler”, “Guvenilirlik”, “Faydali Olmak”,
“Insana Deger ve Liyakat” ile “Kuresel Rekabet” kurum kultarimizin yapi taslarini
olusturmakta ve etik ilkelere olan bagliigimizi pekistirmektedir.

Bu degerler temelinde sekillenen etik ilkelerimiz hem hedeflerimizi belirlerken hem de
faaliyetlerimizi yaratirken i¢ ve dis paydaslarimizla givene dayali iliskiler kurmamiza
rehberlik etmektedir.

Tum faaliyetlerimizde, ¢calisanlarimizdan hissedarlarimiza, tedarikgilerimizden
rakiplerimize ve topluma kadar uzanan tim iliskilerimizde, su etik ilkelerimizi esas
ahyoruz:

1. Gavenilir ve Diiriist Olmak

2. Sirket itibarini Korumak

3. Gikar iligkilerinden Kaginmak

4. Bilgi Gizliligine Ozen Géstermek
5.Paydaslara Karsi Sorumlu Olmak

Etik ilkelerimizin anlasiimasi ve bu prensiplere uygun davranilmasi, tim ¢alisanlarimizin
en dnemli sorumluluklarindandir. Bu kapsamda, “Etik ilkeler Yonetmeligi tim
cahsanlarla paylasiimaktadir. Yeni ise baslayan ¢alisanlar, ise basladiklarr ilk ginde Etik
ilkeler Egitimi alirken, mevcut ¢alisanlar da her yil dizenli olarak bu egitimi almaktadir.

Etik olmayan durumlarin bildiriimesi ve degerlendiriimesine yénelik olarak
kurulusumuzda Etik Kurulu, sirket Etik Temsilcisi ve Etik Hatti bulunur. Etik Yonetimi
Yapilanmasi ve Etik Hat Bildirim ve Uygulama Esaslari Etik ilkeler Yonetmeliginde tarif
edilmistir. Bu dogrultuda, ¢alisanlarimiz ve paydaslarimiz telefon, e-posta ve internet
sitemizde yer alan etik bildirim formu Gzerinden bildirimde bulunabilir.

Bu hat tzerinden yapilan bildirimlerde kisisel bilgiler hi¢bir sekilde talep edilmez ve
verilen tim bilgiler gizli tutulur. Bildirilen tim ihlaller, Etik Kurul tarafindan incelenerek,
Kurul Karari dogrultusunda duzeltici ve 6nleyici aksiyonlar hayata gegirilir

Paydaslarin Etik Kurul Bildirimi icin tahsis edilmis bildirim kanallari sunlardir;
Saya Holding ve istirakleri Etik Hattina ulasmak igin tiklayiniz.

Saya Etik Hat Telefonu: 053110115 55
Saya Etik E-posta Adresi: etik@sayaholding.com.tr

S

Sirket Etik Temsilcisine yazil veya s6zIu bildirim

Bildirim Platformu:
Saya Holding ve istiraklerinde yer alan tim paydaslar “Etik Formu” nu doldurabilmekte
ve etik ihlalinde bulunabilmektedir.

Humanis Etik ilkeler Yénetmeligi igin tiklayiniz.
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https://sayaholding.com/hakkimizda/etik-ilkeler-ve-etik-bildirimi

https://humanis.com.tr/tr/sayfa/etik-i-lkeler

SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMIZ

insan odakli saglik felsefesi” temelinde, “Gucli Gelecek” manifestosundan ilham alarak yaklasimimizi cevre, toplum ve finansin saglik Gzerindeki etkilerini dnceliklendiriyoruz.

Humanis adiyla baslattigimiz dénistimde, surdurulebilirlik stratejimizi ana stratejimize entegre ederek is yapis seklimizi donusturdyoruz. Bu kapsamda, Birlesmis Milletler Sardurulebilir

Kalkinma Amaglariile uyumlu olarak, degisen ve gelisen dinyaya uyum saglamayi ve saglik alaninda katki saglamayi 6nemsiyoruz.

Stratejik hedeflerimiz arasinda surdurulebilirlik, 5 mega stratejik hedeften biri olarak ele alinmaktadir. Bu hedeflerle, “guvenilen ve sevilen” bir marka olma yolundailerliyoruz.
Suardurulebilir bir gelecek bakis agisini benimseyerek, diger mega hedeflerimizin altinda yer alan makro projeleri gerceklestirirken surdurulebilirlik aksiyonlarindan da faydalaniyoruz.

Kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerimizi, cevresel, sosyal ve ekonomik riskler dogrultusunda belirliyor; bu hedeflere ulasmak icin yillik faaliyet planlarimizi alti ayda bir gézden gegiriyoruz

2017

e Surdirulebilirlik
alaninda
ilk raporlama,

Ecovadis’e sunuldu.
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Surdirdlebilirlik Yolculugumuz;

2021

¢ ilk yenilenebilir
enerji kaynagindan
elektrik tedarigi
gerceklestirildi.

¢ |[SO 14064 standardi
cercevesinde karbon
ayak izi hesaplamalar
yapildi ve envanter
raporu hazirlandi.

® |[SO 14046 standardina
gore su ayak izi
hesaplandi ve envanter
raporu olusturuldu.
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2022

e Birlesmis Milletler
Kuresel ilkeler
Sézlesmesi (UNGC)
imzacisi olundu.

e Saya Holding ve
baglh sirketlerin
surdiirilebilirlik temelli
calismalarini belirten bir
surdiirulebilirlik
manifestosu olusturuldu.

® Cati alanina giines enerjisi
panelleri kurularak
devreye alind..

® Cevre politikasi, iklim ve
cevre politikasi olarak
revize edilerek yayinlandi.

2023

e Arazi alanina
glines enerjisi
panelleri kuruldu.

o ilk stirdirilebilirlik
raporu yayimlandi.

o Siurdurulebilir
tedarik zinciri
politikasi yayinlandi.

o Bilimsel Temelli
Hedefler (SBTi)
taahhiidiinde
bulunuldu.
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SURDURULEBILIRLIK YONETIMI
SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMIZ

Suardurdlebilirlik stratejimizin ve performansimizin amacina uygun sekilde yonetilmesi
ve dederlendiriimesi i¢in, Saya Holding' te Surdurlebilirlik Komitesi kurulmustur.
Yénetim Kurulu Uyesi Levent Selamoglu'nun liderliginde faaliyet gésteren komite,

her ay duzenli olarak toplanarak, Humanis ve diger istirakler bunyesinde
gerceklestirilen surdurdlebilirlik calismalarini koordine etmektedir.

Saya Surdurulebilirlik Komitesine bagli olarak kurulan “Humanis Surdurulebilirlik
Komitesi” operasyonel olarak ézerk bir sekilde yuratilen ¢calismalarla birlikte,
yonetsel kararlarda Ust yonetime bagli olarak hareket etmektedir.

Saya Holding Surdurdlebilirlik Komitesi, Levent Selamoglu liderliginde her ay
toplanmaktadir. Komite Gyeleri, her biri kendi grup sirketlerini temsilen yetkilendirilmis
olup, toplantilarda gorustlen konu basliklarindan her birinin Cevre, Finans ve Toplum
basliklarindan en az birisi, ilgili komite Uyesinin sorumluluk alanina girmektedir.

Humanis Surdurulebilirlik Komitesi, ayda bir toplanmakta ve yurutulen ¢alismalarin
sonuglarini dizenli olarak tst yonetime raporlamaktadir. Aldidi geri bildirimler
dogrultusunda, sirket stratejisine uygun gelisim alanlarina odaklanmaktadir.

Humanis Surdurulebilirlik Komitesi, Teknik Operasyonlar Genel Mudurlugu
bunyesinde, Humanis Mihendislik ve Projeler DirektoérlUgu baskanhdinda ve
Surdurulebilirlik Kidemli Uzmani sekreterliginde, her ay duzenli olarak faaliyetlerini
strdirmektedir.

Suardurdlebilirlik stratejilerimizin belirlenmesi, hayata gegiriimesi ve uygulanmasi asamalarini,
komitemizle birlikte ydritmekteyiz. Komite, ¢esitli departman yoneticileri ve sorumlularindan
olusmakta olup, dizenli toplantilarla hedefler gézden geciriimekte ve ilerlemeler
degerlendiriimektedir. Ayrica, guncel ulusal ve uluslararasi dizenlemelerin takibi yapilarak
surdurulebilirlik alanindaki gerekliliklerimiz gdzden gegiriimekte, projelerin gelistiriimesi ve
takibi komitemizin sorumluluklari arasindadir.

GRI standartlarina uygun olarak, strdurulebilirlik stratejilerimizi paydas katiimiyla destekliyor
ve beklentilerini sirece entegre ediyoruz. Dizenli olarak gergeklestirdigimiz dnemlilik
analizleriyle en kritik surdurulebilirlik konularini 6nceliklendiriyoruz.
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SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

Saya - Humanis Siirdirilebilirlik Yonetim Yapisi

SAYA Yonetim Kurulu

Humanis Yonetim Kurulu

Surdurulebilirlik Danisman Firmalari

SAYA Surdurulebilirlik Komitesi

Humanis Teknik Operasyonlar
Genel Muduru

‘ Strateji, Uluslararasi
Is Gelistirme ve Yatirimlar Direktoru

Humanis
Muhendislik ve Projeler Direktorligu

n

Humanis
Surdurulebilirlik Komitesi

Kidemli Strdurulebilirlik
Uzmani

Humanis Surdurulebilirlik
Kidemli Uzmani
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SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

Humanis Siirdiirilebilirlik Yonetim Yapisi

Humanis Surdurulebilirlik Komitesi

Humanis Muhendislik ve Projeler Direktorlugu

Is G[e/ee\;\rlleglve m Bilgi Teknolojileri m ‘ Ulus, Pazarlar ve Stratejik s Birlikleri ‘ ‘ Muhendislik ve Teknik Hizmetler ‘
Tanitim Pazarlama is Zekasi ve Pazarlama Hizmetleri Kalite Guvence m ‘ Uretim is Birlikleri

Proje Yonetimi
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ONCELIKLi KONULAR VE ANALiZi

Humanis olarak ¢alismalarimizin paydaslarimiz Gzerinde en yuksek etkiye sahip olan unsurlari ve sektérimuzle ilgili Snemli konulari belirleyip dnceliklendirmeyi 6nemsiyoruz.

2023 yilinda global duzeyde ve pazarda yasanan hizli degisimleri géz dnune alarak énemlilik analizi calismamizi yeniledik. Gergeklestirilen sektorel analizler, stratejik hedefler ve

sirket vizyonumuz dogrultusunda belirlenen 27 6nemli konu bashginda paydas goruslerine basvurduk. Paydas analizi ile belirledigimiz i¢ ve dis paydaslarimiza uyguladigimiz anket
calismasiyla belirlenen 27 6nemlilik konu basligini degerlendirmelerini isteyerek Paydas Katilmi sirecimizi basariyla tamamladik. Paydaslarimizin degerli geri bildirimleri ve st yonetim
onaylyla sekillenen Onceliklendirme Matrisimiz, Humanis icin “Oncelikli,” "Yuksek Oncelikli” ve “Cok Yuksek Oncelikli” konu basliklarini ortaya koymaktadir.

Onemlilik Matrisi

30 1  Ar-Ge 14. s saghg ve giivenligi
2. Sorumlu Uretim 15. Etik ilkelere uyum
3. inovasyon 16. Sorumlu tedarik zinciri
4. iklim degisikligi ile miicadele 17. Siber guvenlik ve veri gzliligi/gtvenligi
5. Saghgin surekliligi 18. Fikri mulkiyet haklari
6. Dijitallesme 19. Paydas etkilesimi
25 7. llaca Erisim 20. Kapsayicllik, firsat esitligi, gesitlilik
8.  Uriin kalite ve giivenligi 21. Yetenek yonetimi ve calisan gelisimi
9.  Eneriji verimliligi 22. Insan haklari
10. Atik yonetimi 23. Galisan refahi ve surekliligi/bagliigi/
2 016 1. Farmasstik atiklar / memnuniyeti/mutlulugu
° . ew cevredeki farmasétikler (ilag 24. Finansal yatirnm programlari
7 atiklari) 25. Toplumsal yatirim programlari
20 ° N 12. Suyénetimi 26. Hayvan haklarina saygi
E = 13. Yasal mevzuatlara uyum 27. Biyocesitlilik
:5 Diger boyutlardaki konulari, strdurulebilirlik gindemimiz paralelinde periyodik olarak
D degerlendirip, ilgili risk ve firsatlar dogrultusunda ¢alisma ve raporlama basliklari olarak
% korumaya devam etmekteyiz. Bununla birlikte, Strdurulebilirlik Calisma Grubumuzun
15 l liderliginde éncelikli konu belirleme ¢alismalarimizi yillik bazda ve gerekli olmasi
’ 15 20 25 30 durumunda i¢ ve dis paydaslarimizin katilimiyla strdirmeyi hedefliyoruz.

Paydaslar icin Snemi Humanis olarak, 2021 yilindan itibaren Birlesmis Milletler Strdurlebilir Kalkinma

Amaglarrni (SKA) desteklemekteyiz. 2023 yilinda yeniledigimiz Analizi galismamiz, sirket
stratejimiz ve paydaslarimizin géruslerini g6z 6ntne alarak destekledigimiz SKA sayisini
7'ye cikardik.
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ONCELIKLi KONULAR VE ANALiZi

A . N et 2 13 Bt
Oncelik | Ancelikli Konu Baslg - b
Durumu ﬁ/l' (@0 L 2

Uruin Kalite ve Guvenligi
Sorumlu Uretim

Su Yonetimi

is Saghg Ve Guvenligi

ilaca Erigsim

Saghigin Surekliligi

Farmasétik Atiklar/ Cevredeki Farmasétikler (ilag Atiklari)

insan Haklar

Yasal Mevzuatlara Uyum

Cok yuksek Oncelikli Konularimiz

Etik llkelere Uyum

Atik Yonetimi

AR-GE

Siber Guvenlik ve Veri Gizliligi/Guvenligi

Calisan Refahi ve Surekliligi/Baghhgi/

Memnuniyeti/Mutlulugu

iklim Degisikligi ile Mucadele

Enerji Verimliligi

Sorumlu Tedarik Zinciri

Kapsayicilik, Firsat Esitligi, Cesitlilik

E inovasyon
5 Yetenek Yonetimi ve Calisan Gelisimi
§ Paydas Etkilesimi
= Fikri Mulkiyet Haklar
B Finansal Performans g
=
O Dijitallesme 3
N =
§ Biyocesitlilik §
g (14
= Hayvan Haklarina Saygi =
E Toplumsal Yatirim Programlari %
_ = p)
=3 5
2 z
c§ [
oL 2
£
z




PAYDASLARLA iLETISIM

Paydaslarimizla iletisim, strdurdlebilirlik performansimizin gelisimindeki temel taslardan en 6nemlisidir. is birliginde bulundugumuz paydaslarimizia iliskilerimizi seffaflik, durastlik ilkeleri
ile ydruterek, onlarin gérus ve énerileri, destekleri 6zel 5nem verdigimiz bir stregtir.

Paydaslarimiz tarafindan gergeklestirilen denetimleri, saha gézlemlerini strdirulebilirlik konulu toplantilar ile destekleyerek surdurlebilirlik performansimizi gézden gegiriyoruz.

Calisanlarimiza yonelik dizenledigimiz anketler vasitasiyla gorus ve onerilerini alarak surdurdlebilirlik galismalarimizi sekillendiriyoruz.

Sira

No Paydas Grubu iletisim Platformu iletisim sikhig Oncelikli Konular
1 Humanis ¢alisanlari Kurulusun intraneti, Kurum ici duyurular, Sahaici yil sonu Gereken Sikliklarda * Etik ilkelere uyum,
toplantilari, Kurum igin TV yayinlari, Anketler, Oneri sistemi, * s Saglhgi ve Guvenligi,
Bolum igin aktiviteler, Saya Kampus e-egitimleri, Dijital * Atik yonetimi
araglar (sosyal medya vb.) * [sgucunin Refahi surekliligi/Bagliigi/Memnuniyeti/
Mutlulugu
* Yetenek Yonetimi ve ¢alisan gelisimi
* iklim degisikligi ile micadele
) i Ziyaretler, Denetimler, Toplantilar, Web sitesi, Diger Dijital Periyodik *iklim degisikligi ile micadele
2 Musteriler araglar (sosyal medya vb.) * Sorumlu Tedarik Zinciri
* Urun kalitesi ve gavenligi
* Atik Yonetimi
*is Saghgi ve Guvenligi
*Siber Guvenlik ve Veri Gizliligi/Guvenligi
*Etik ilkelere uyum
3 Tedarikciler Ziyaretler, Denetimler, Toplantilar, Web sitesi, Diger Dijital Periyodik * Sorumlu tedarik zinciri
araclar (sosyal medya vb.) * Etik ilkelere uyum
*Urdn kalitesi ve guvenligi
* [klim degisikligi ile micadele
S *Atik yonetimi
= *Siber Guvenlik ve Veri Gizliligi/Guvenligi
é 4 Sivil Toplum Kuruluslari Toplantilar, Ziyaretler, Proje ortakliklari, Web sitesi, Diger Gereken Sikliklarda *Iklim degisikligi ile mucadele
& Dijital Araclar (sosyal medya vb.) * Su yénetimi
= * Atik yénetimi
% * Toplumsal yatirnm programlari
g 5 Meslek Odalar Toplantilar, Ziyaretler, Proje ortakliklari, Web sitesi, Egitim, Gereken Sikliklarda *Toplumsal yatirnm programlari
i'/:‘;) Diger Dijital Araglar, (sosyal medya vb.) *Sorumlu Uretim ve Tiketim
5
E
T

N
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PAYDASLARLA iLETISIM

Em Paydas Grubu iletisim Platformu iletisim siklig Oncelikli Konular
o
6 Kamu Kurumlari ve otoriteler Yazil bildirimler, Diger dijital Araglar, Ziyaretler, Denetimler Gereken Sikliklarda * Fikri Mulkiyet Haklari,
* Etik ilkelere uyum,
*Yasal Mevzuatlara Uyum
* isguctnun Refahi surekliligi/Bagliigi/Memnuniyeti/Mutlulugu
* iklim degisikligi ile micadele
7 Universiteler Ar-ge proje isbirlikleri, Sponsorluk etkinlikleri Gereken Sikliklarda *Ar-ge
(Lansmanlar, Seminerler vb.), Ziyaretler, Kurumsal web sitesi, *inovasyon
Dijital araglar (sosyal medya vb.) *Sorumlu Uretim
* Fikri Mulkiyet Haklar
*iklim Degjisikligi ile Micadele
8 Hekimler Tibbi tanitim temsilcisi Ziyaretleri, Lansmanlar, Doktor Gereken Sikliklarda *Ar-ge
bilgilendirme toplantilari, Tibbi kongreler ve egitim toplantilari, *Inovasyon
Online etkinlikler, Web sitesi ve Dijital araglar (sosyal medya vb.) *Sorumlu Uretim
* Fikri Mulkiyet Haklar
*iklim Degisikligi ile Micadele
9 Ecza depolari ve eczaneler Tibbi Tanitim Temsilcisi Ziyaretleri, Eczacilik fuarlari, Periyodik *ilaca Erisim
Denetimler, Online Toplantilar, Web sitesi, Dijital araglar (sosyal * Sorumlu tedarik zinciri
medya vb.) *Etik ilkelere uyum
10 Basin (Medya mesuplari) Basin bultenleri, Basin Toplantilari, Roportajlar, haber Gereken Sikliklarda *iklim degisikligi ile mucadele
galismalari, Kurumsal web sitesi, Sosyal medya ve diger dijital *Su Yonetimi
araglar, Basin ziyaretleri *Toplumsal yatirim programlari
n Toplum Kurumsal web sitesi, Dijital araglar (sosyal medya vb.), Basin Gereken Sikliklarda *iklim degisikligi ile micadele
yansimalari, Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projeleri. * Su yénetimi
* Atik yonetimi
* Toplumsal yatirnm programlari
12 Ogrenciler (Stajyerler vb.) Kariyer gunleri, staj programlari, Seminerler, Projeler, Universite Gereken Sikliklarda *Toplumsal yatirim programlar
Sponsorluklari, Konuk egitmenler, Dijital araglar (sosyal medya vb.) * Sorumlu Uretim
13 Bankalar ve Finansal Kurulusun intraneti Dijital araclar (sosyal medya vb)) Gereken Sikliklarda * Finansal Performans
Kuruluslar
14 Danigmanlik Firmalari Toplantilar, Ziyaretler, Proje ortakliklari, Web sitesi, Diger Dijital Gereken Sikliklarda *Yasal Mevzuatlara Uyum
Aragclar (sosyal medya vb.) *Isgucunun Refahi surekliligi/Baglhhgi/Memnuniyeti/
Mutlulugu
* iklim degisikligi ile micadele
15 Hukuk Burolari Toplantilar, Ziyaretler, Proje ortakliklari, Web sitesi, Diger Dijital Gereken Sikliklarda *Ar—ge
Araclar (sosyal medya vb.) *Inovasyon

*Sorumlu Uretim
* Fikri Mulkiyet Haklar
*iklim Degisikligi ile Micadele
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2023 Yili Performansi ve 2030 yili Sirdiriilebilirlik Hedeflerimiz
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@ Toplum icin Giicli Gelecek

3 SAGLIKVE
KALITELIYASAM
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2023 ilerlemesi

Toplam elektrik
tuketiminin

% 20,4 4 GUnes
Enerjisinden
karsilanmistir.

2024 -2025 Hedefi

Arazi GES
projesinin devreye
alinmasi ve Elektrik
tuketiminin toplam
% 90'Inin GES'ten
karsilamak.

3 e
O

1 [}
EVLEM]

D

2030 Hedefi

Enerji intiyacimizin
100%'Unu
Yenilenebilir enerji
kaynaklarindan
karsilamak.

2023 ilerlemesi

Nadir Hastaliklar
tedavisinde
kullanilan Grdn
gelistirildi.

Uyuz tedavisinde
kullanilan
Tarkiyenin ilk oral
tablet gelistirildi.

12 e

2024 -2025 Hedefi

Yeni tedavi
alaninda fizibilite
cahismalari
baslatmak.

2030 Hedefi

4 farkl tedavi
alaninin drdn
portféyune
eklenmesi.

2023 ilerlemesi

Hedefin tzerinde
bir performans
gergeklestirdik

ve 94,2 MYHSE
puanimizi agikladik.

3 SAGLIKVE
KALITELIYASAM

s

5 TOPLUMSAL
CINSIYETESITLIGH

2024 -2025 Hedefi

MY HSE performans
hedefinin 93,5 puan
olmasini saglamak.

2030 Hedefi

is saghg
guvenligi ve cevre
performansimizi
gelistirerek sifir
kaza hedeflerine
ulasmak.

Yakin vadeli (2030)
SBTi (bilim temelli
hedefler) emisyon
azaltim hedefleri

Karbon emisyonu
azaltim hedeflerini
belirlemek ve
SBTi tarafindan

1.5 derece 2030
vizyonu ile SBTi
(Bilim Tabanl

Hedefler) onayli

Sag¢ sagligi ve
takviye edici gida

alanina giris yapildi.

Takviye edici gida
alaninda 5 drun
piyasaya surmek.

Tuketici saghgi
alaninda inovatif
urdn gesitliligimizi
artirarak fark

Kadinlarin
guclendirilmesi
programlari ve
iyi uygulama
orneklerinin

Kadin programlarina
yonelik 6n
degerlendirmelerinin
yapilmasi, mevcut

Kadin ¢calisanlarinin
guclendiriimesine
ve toplumsal
cinsiyet esitliginin

belirlemek tzere onaylanmak. karbon azaltma yaratmak. arastirimasi ve durumun analizi ve saglanmasina
taahhutte bulunduk. 2030 hedeflerine degerlendirilmesi, gelisim alanlarini yonelik bir
ulasmak. kadin sayisinin belirlemek. taahhutler vermek.
artirimasina
yonelik calismalar
yapilmistir.
2022 bazyilile Karbon ayak izi Karbon ayakizi Surdurulebilir Tedarikgi Tedarikgi Great Place to Work  EVP (Kulturel Sektoérimuzde
Karbon emisyon azaltim proje azaltim projeleri Tedarik Zinciri degerlendirme Surdurulebilirlik “Enlyiisyeri” Unvani | Dénisum) Projesinin | calisimak istenen
hesaplamasi planini hazirlamak. ile 2030 azaltim Politikast yayinladi.  gnketi ve siirecini Gelistirme alind. hayata gegirmek ve | isveren markasi
yapildi. hedefine ulasmak. baslatarak, Programinin yeni ¢calisma olmak.
tedarikgilerin yurutdlmesi. modelini olusturmak.
%30'unun
seviyelerini

belirlemek ve
ana tedarikgi
degerlendirme
stirecine

dahil etmek.
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2023 Yili Performansi ve 2030 yili Sirdiriilebilirlik Hedeflerimiz
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3 SAGLIKVE
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2023 ilerlemesi

- LED Degisim
(Faz 2 +1) projesi
ile 83.578 kWh
elektrik tasarrufu
saglanmistir.
*Motor Degisim
(Faz 2+ 1) projesi
ile 38,24 kWh
Elektrik tasarrufu
saglanmistir.

2, TP
@ Cevre I¢in Glglu Gelecek

N 5 B BE

2024 -2025 Hedefi

LED ve Motor
degisim
projelerinin Faz 3
ve 4 asamasinin
tamamlamak.

2030 Hedefi

Enerji verimliligi
projelerinin hayata
gegirilmesi.

o,
S
sy

2023 ilerlemesi

Tedarikgi davranis

kurallari duzenlendi.

& isicin Giicli Gelecek

2024 -2025 Hedefi

Tedarik¢i davranis
kurallarina % 30
onayli tedarikginin
uyumunu beyan
etmesi.

12 e

2030 Hedefi

Tedarikgilerin
Davranis
Kurallarina
Uyumunu Beyan
Etmesi

o,
5‘ Y,
sy

2023 ilerlemesi

ise alim,
oryantasyon
sureclerinin
iyilestirilmesi
amaciyla
aksiyon plani
olusturulmustur.

3 SAGLIKVE
KALITELIYASAM
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@ Toplum I¢gin Gucli Gelecek
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2024 -2025 Hedefi

ise alim
sUreclerinde ve
oryantasyon
sUreclerinde
dijitallesme
saglanmasi.

12 e
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2030 Hedefi

Sirketin insan
kaynaklari ve
organizasyon
kultard ile ilgili
sureglerini dijital
teknolojilerle
modernize etme.
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Siurdiirilebilirlik Raporlama Platformlari ve Calismalarimiz

AL Co,
[

£ 5‘}::2 United Nations
&’ Global Compact
=

UN Global Compact’a Uye olarak, “Surdurdlebilir
Gulclu Gelecek™ icin 6nemli bir adim atmanin
ardindan her yil ilerleme bildirimi yaparak
surdurudlebilirlik yaklasimimizi da Birlesmis
Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amaglariile
butunlestiriyoruz.

10 ilkesi dogrultusunda stratejimizi
guclendiriyoruz.

BRONZEL
2023

ecovadis

| Sustainability
Rating

Cevresel, Sosyal ve Yonetisim konularindaki
calismalarini her yil giglendiren Humanis,
2017 yihindan beri ecovadis surdurulebilirlik
Degerlendirme platfomuna yanit vermektedir.
Her yil skorunu arttirarak ilerleyen Humanis
2023 yilinda skorunu 54 puandan 57 puan’a
yukseltmis ve bronz seviyededir.

REILCIIN Surdurulebilirlik Raporu 2023

36

SCIENCE
BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

Bilime Dayal Hedefler Girisimi'nin (SBTi) hedef
belirleme araci ¢cercevesinde, emisyon miktarimizin
azaltiimasina yonelik taahhttte bulunduk. Hedeflerimizi
belirleyerek 2030 yilina kadar emisyonlarimizi azaltmak
icin proje ¢alismalarimizi yarutuyoruz. Yenilenebilir
enerji kaynak kullanimlarimizi arttirarak, déngtsel
ambalaj calismalari ile karbon ayak izimizi azaltmayi
hedefliyoruz.

3
PSCI

PHARMACEUTICAL SUPPLY
CHAIN INITIATIVE

Farmasotik Tedarik Zinciri Girisimi, daha iyi
sosyal, ekonomik ve ¢evresel sonuglar alma
vizyonu ile hareket etmektedir. Bu girisimde yer
alan 2 is ortagimiz periyodik olarak denetimler ile
performansimizi gézden gecirmektedir. Bir dnceki yil
ki basarimiz neticesinde 2 yildan 3 yila gikariimis olup,
yesil stattide yer almaktayiz. 2025 yilinda yeniden
denetim surecimiz baslayacaktir.

MANUFACTURE

M?2030

Manufacture 2030, Kapsam 3 Karbon
emisyonlarinin ¢gevre ve enerji verilerinin
sunuldugu cevresel surdurulebilirlik
platformudur. is ortaklarimizdan gelen talep
Uzerine, yil icerisinde is ortaklarimiz adina
yapilan tretimlerin paylarina iliskin karbon
verilerimizi sunuyoruz.

SN'CDP

Organizasyonlarin iklim degisikligi, su yonetimi,
orman koruma gibi cevresel konulardaki
faaliyetlerini, hedeflerini raporladiklari platform olan
Karbon saydamlik projesine her yil is ortaklarimizin
talebi Uzerine raporlama yapmaktayiz.
Henulz skorlamamiz bulunmamaktadir.

“Iklim degisikligi ile mucadele” odak alanlarimizdan
biri olmasi ile birlikte bu alanda etkili eylemlerde
bulunmak amaciyla paydaslarimiz ile birlikte
hareket etmek zorunda oldugumuzun farkindayiz.
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CEVRE iCiN GUCLU GELECEK

Saglik ve ilag¢ sektéru, insan ve toplum sagliginin korunmasinda ve gelistiriimesinde kritik bir rol Ustlenmektedir.
Humanis olarak cevresel performansimizi izlemek ve cevresel etkimizi azaltmak, surdurulebilirlik stratejimizin 6nemli
makrolarindan biridir.

Humanis olarak, insan igin Uretirken dogaya karsi duyarli olma taahhtdimizu surdarerek Avrupa Birligi tarafindan belirlenen surdirulebilir kalkinma hedeflerini odak noktamiza aldik ve
cevre politikamizi gézden gecirdik. Oncelikli konularimizla harmanlayarak “iklim ve Cevre Politikamizi” yeniden yayimladik.

Yeni politikamiza ulagsmak icin tiklayiniz.

Duzenli raporlamalar ile ISO 14001 Cevre yonetim sistemi performansimizi seffaf bir sekilde strekli gelistirmeye odaklaniyoruz. Her yil denetimler ile Cevre Kanunu kapsaminda
gerekliliklerimizi yerine getiriyoruz ve global dlgekteki iyi cevre uygulamalarinin da takipgisi oluyoruz.

Yenilenen politikamiz ile 6ncelikli konularimiz olan iklim degisikligi ile mucadele, su yonetimi, atik yénetimi, farmasoétik atiklarin yonetimini, biyogesitlilik konularinda calismalarimizi
ilerleterek ¢cevrenin korunmasi ve yesil dontsum icin paydaslarimizia birlikte calisiyoruz.

Yesil dénusum icin tum paydaslarimiz ile is birligi icerisinde ortak hedefler benimsemekteyiz. Uretim surecleri basta olmak Gzere calisanlarin cevresel etkiler hakkinda bilinglenmesi ve
strdurulebilirlik uygulamalarina aktif olarak katilimi saglamalari icin organizasyonlar gelistirmekteyiz.

Odaklandigimiz Onemli Alanlar;
iklim Degjisikligi ile Micadele

Atik Yonetimi E
Su Yonetimi

Farmasoétik Atiklarin Yénetimi, (llaglarin Cevreye Etkisi)

Enerji Verimliligi o) K™

12 ‘SORUMLURETIM IKUm
VETOKETIM EYLEMI

Biyocesitlilik
2023 yili gevre konulu Yil icinde gevresel butcemiz
egitimlerimizde 1,58 kisi/saat 2,224.770 TL olarak
oranina ulastik. belirlenmistir.

N
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CEVRE ICIiN GUCLU GELECEK

2022 yiinda kurdugumuz ¢evre grubumuz ile 2023'te ¢cevresel ayak izimizi azaltmaya
yonelik olusturulan programlar ve belirlenen hedeflerle, atik yénetimi, izleme ve 6lcim
¢calismalarimizi yaritmeye devam etmekteyiz. Cevre grubumuz, G¢ ayda bir toplanarak
amag ve hedeflerin gézden gecirmekte ve gevresel performansi degerlendirmektedir.

Sera Gazi Emisyonlari Yonetimi

iklim degisikligiyle mucadele kapsaminda ulusal ve uluslararasi calismalar yakindan takip
ederek Uzerimize disen sorumlulugun bilinciyle hareket ediyoruz.

Odagimiza aldigimiz 12. iklim Eylemi konusunda iklim degisikligi Gzerindeki etkimizi
degerlendiriyoruz ve en aza indirgemek Uzere sera gazi emisyonlarimizi 6lgmekteyiz.
Olcum kapsaminda ISO 14064- Sera Gazi Emisyonlarinin Hesaplanmasi ve izlenmesi
Standardi ve Greenhouse Gas Protokoltiine uygun metotlar kullaniimaktadir.

iklim ve cevre politikamizda taahhdit ettigimiz tizere, karbon azaltma projeleri gelistiriyor
ve hedefler belirleyerek yenilenebilir enerji kaynaklarina yéneliyoruz. Béylece, dogal
kaynaklarin korunmasina katkida bulunmayi hedefliyoruz.

Sera Gazi 2022 2023
Emisyon Miktarlari (TonCO_e)

Kapsam 1 5149 6.025
Kapsam 2 3.986 57
Kapsam 2+1 9135 6.082
Kapsam 3 19.538 28.063
Toplam 28.673 34145

‘Fabrika alanimiza kurdugumuz ¢ati glines panelleri ile yenilenebilir enerji kullanimi
saglanmis kapsam 2 oranimiz 57 tonCo e olmustur.
‘Hesaplamalar Merkez ofis ve Fabrika alant baz alinarak yapilmistir.

Rapor déneminde Uretim miktarimizdaki artis, Gretim 6éncesi ve sonrasi sevkiyat ve satin
alma faaliyetlerinde de artisa yol acmis, bu da karbon ayak izimizin toplam miktarinda bir
ylUkselmeye neden olmustur.

Ayrica, 2022 yilinda yapimina baslanan 1. Faz Gunes Enerjisi panellerimizin devreye
alinmasiyla kapsam 2 emisyonlarimizda %11,7 oraninda azalma saglanmistir.

Bunun yaninda, I-REC sertifikali yenilenebilir elektrik kullanimi sayesinde kapsam 2
emisyonlarimizda yaklasik %100 oraninda bir azaltim saglanmistir. Bu hesaplamalar,
Cerkezkoy Uretim tesisimiz ve merkez ofis binamizdaki tiketimleri de kapsamaktadir.
Toplam kapsam 1-2 emisyonlarinda ise %33 oraninda bir karbon azaltimi gézlemlenmistir.
Karbon miktarimizi ve azaltim hedeflerimizi bilim temelli bir yaklasimla stratejik olarak
yurutmek amaciyla raporlama yili icinde Bilime Dayali Hedefler Girisimi'ne (SBTi) taahhttte
bulunduk. Bu ¢ercevede, 2030 yilina kadar karbon ayak izimizi azaltma

planimizi ve hedeflerimizi olusturacagiz.

[REILIIRN Surdurulebilirlik Raporu 2023
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CEVRE ICIiN GUCLU GELECEK

Enerji Verimliligi Yonetimi

Enerji dontsimuinde 6ncu bir rol Ustlenerek ilag sektérine ilham veriyoruz.

Humanis olarak, iklim degisikligi ile micadele kapsaminda enerji donusimine dnculik
ediyor ve enerji kaynaklarimizi sirdurulebilir bir sekilde dénusturmeye yonelik stratejik
adimlar atiyoruz. Bu dogrultuda, enerji tuketiminde verimlili§i en Ust dlzeye ¢ikarirken,
yenilenebilir enerji kaynaklarina yoéneliyoruz.

Surdurulebilir Kalkinma Hedeflerinden 7. hedef olan “Erisilebilir ve Temiz Eneriji'yi
odagimiza alarak, enerji sistemimizi donutsturmek ve gelecege yon verecek bir yaklasim
benimsemek i¢in kararlilikla ilerliyoruz.

2022 yiinda ¢ati alanlarimiza kurdugumuz 1. Faz Gunes Enerijisi panelleri ile 2023 yili
Temmuz ayi itibariyla, elektrik enerjimizin %20,4'Gnu glines enerjisinden sagladik. Ayni
dénemde, elektrik ihtiyacimizi I-REC sertifikal yenilenebilir enerji kaynaklarindan da
karsiladik.

2023 yiliitibariyla, elektrik tiketimimizin tamamini yenilenebilir enerji kaynaklarindan
saglamak amaciyla 6nemli bir adim attik. Cerkezkdy Uretim Tesisimizde 2. Faz
Gunes Enerijisi panellerinin kurulumuna basladik ve 2024 yili itibariyla tum dretim
faaliyetlerimizde gunes enerjisini yenilenebilir enerji kaynagi olarak kullanmayi
hedefliyoruz.

Bu dénustum ile dogal kaynaklarin korunmasina katki saglarken, enerji verimliligi
calismalarimizi strdurulebilirlik ilkelerimizle uyumlu sekilde gelistirmeyi ve raporlama
sureglerimizde seffaf bir sekilde izlemeyi surdurecegiz.

Raporlama dénemi kapsaminda, enerji verimliligi saglama ¢alismalari gergevesinde
tesis aydinlatmalarinin LED teknolojisi ile dedistiriimesi islemi tamamlanmis olup, bu
degisimlerin Faz-1ve Faz-2 asamalari basariyla uygulanmistir. Yapilan degisiklik ile
toplamda 83.578 kWh enerji tasarrufu saglanmistir.

Ayrica, tesis klima santrallerinde kullanilan elektrik motorlari, IE2 sinifindan daha verimli
olan IE4 sinifi elektrik motorlariile degistiriimis ve bu degisimle 38,4 kWh enerji tasarrufu
elde edilmistir.

Emisyon yonetimi alaninda ise, drinlerimizin tretimi asamasindan nihai ttketiciye
ulasana kadar en dusuk ¢evresel etkiyi saglamak amaciyla karbon ayak izimizi
azaltmaya yénelik yéntemler arastirilmakta, uygulanmakta ve bu sureglerin surekliligi
saglanmaktadir.

Humanis Eneriji Politikasi icin tiklayiniz.

2023 yilinda yeniden markalasan sirketimiz,

saglik sektorindeki uluslararasi basarilarinin

yani sira ¢cevreye duyarli projeleriyle de fark
yaratmaktadir. "Herkes icin surdurulebilir saghk”
anlayisini benimseyerek, insan odakl yaklasimimizia
yenilenebilir enerji ve enerji verimliligi konularinda
o6ncu uygulamalara imza atiyoruz.

Bu dogrultuda, Cerkezkdy Fabrikamizda kurdugumuz
16.000 gunes enerjisi paneliyle yilda yaklasik

3.800 ton karbon salinimini engelleyerek gevresel
etkiyi azaltmada énemli bir rol Gstleniyoruz. Uretim
sureclerimizi, Birlesmis Milletler Strdurulebilir
Kalkinma Amaglari'ndan (SKA 7) ilham alarak enerjiye
erisimi daha surdurulebilir hale getirecek sekilde
donusturayor ve sektorde fark yaratan ilk yerliilag
firmasi olmanin gururunu yasiyoruz.

Turkiye'nin en hizl buyuyen ilag ve saglik sirketlerinden biri olarak, Cati GES ve Arazi GES
projelerimize toplamda 5,3 milyon USD'lik bir yatirim gerceklestirdik. Benimsedigimiz eneriji,
iklim ve ¢evre politikalari dodrultusunda gevresel etkimizi en aza indirmeyi amagcliyoruz.
Enerji tuketimimizi mimkun oldugunca yesil enerjiden karsilayarak, dogal kaynaklarin
korunmasina katki sagliyoruz. Bu yil ve 6nimuzdeki yillarda da gunes enerjisini ana

kaynak olarak kullanarak elektrik tuketimimizi karsilamayi ve karbon azaltim hedeflerimize
ulasmayi planhyoruz.

Ayrica, enerji tuketimimizi azaltmaya ydnelik projelerimize de kararlilikla devam ediyoruz.
Rapor yil boyunca LED dedisimi ve verimlilik sinifi yiksek motorlarin kullanimiyla elektrik
tuketimimizi 83.616 kWh azaltmayi basardik. Enerji verimliligi konusundaki strekli iyilestirme
calismalariyla gevreyi korumayi ve operasyonel verimliligimizi artirmayi temel hedeflerimiz
arasinda géruyoruz.

Genel Mudiir/ Teknik Operasyonlar
Fatih Elay



https://humanis.com.tr/tr/sayfa/politikalarimiz

IHumonis =

2023 yilinda elektrik enerjimizin %20,4Gnu
gunes enerjisi santrallerimizden karsiladik.
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Su Yonetimi

Su, ilag dUretiminde kritik bir hammadde olmasinin yani sira, gelecek nesillerin saglikh ve erisilebilir
su kaynaklarina ulasabilmesi icin surdurdlebilir bir sekilde yonetilmesi gereken hayati bir
kaynaktir. Trkiye'nin sinirl su kaynaklari, artan nifus, iklim degdisikligi ve sanayi faaliyetleriyle
giderek daha fazla baski altina girmekte, bu durum ilag sektérinde su kullanimina yénelik
sorumluluklari artirmaktadir.

2023 yilinda gergeklestirilen paydas analizi dogrultusunda, su yénetimi oncelikli konularimiz
arasinda yerini almis ve su tasarrufu ile su ayak izimizi azaltmaya yénelik calismalarimiza hiz
verilmigtir.

Uretim tesisimiz, Cerkezkéy Organize Sanayi Bélgesi'nde yer almakta olup, kullanilan su,
COSB'den temin edilmektedir. Olusan atik su ise, organize sanayi bélgesinin Atik Su Aritma
Tesisi'nde aritiimaktadir. Aritma tesisinin yénetimi ve performansinin izlienmesi Organize
sanayi bélgesinin sorumlulugunda olup, tesise génderdigimiz atik sular igin her hafta tesis
¢lkis suyundan numune alarak analiz yapilmaktadir. Ayda toplam 4 defa atik sularimiz OSB
tarafindan analiz edilmektedir.

Humanis, su tdketimi konusunda ¢alisanlarina diizenli olarak gevre egitimleri vermekte ve suyun
korunmasi konusundaki farkindaligi artirmaya yonelik ¢calismalarini stirdirmektedir.

Tesis genelinde sebeke suyu tek bir sayac noktasindan izlenmektedir. 2026 yilina kadar

her departmanda ayri sayaglar kurularak su tuketiminin departman bazinda takip edilmesi
hedeflenmektedir.

Olusan atik su miktarini azaltmak adina ézellikle laboratuvar alanlarinda hazirlanan sulu
cozeltilerin artiklarinin lavabo ve giderlere verilmesi engellenmektedir. Fazla hazirlanmis ¢ozelti
vb. atik kimyasallar ayri bidonlarda toplanarak tehlikeli atik olarak enerji kazanim amaciyla
bertaraf tesisine gonderilmektedir.

N
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Atik Yonetimi

Humanis olarak, atik olusumunu énleme, geri dontiisimu ve yeniden kullanimi tesvik eden bir sifir atik
yonetimi stratejisi benimsiyoruz. Atik yonetimi kapsaminda, faaliyetlerimiz neticesinde olusabilecek
atiklari azaltmak ve/veya yeniden kullaniimasini saglamak amaciyla atiklarin kaynaginda énlenmesi,
kaynaginda ayri toplanmasi, geri donusumi ve yeniden kullanimi gibi ¢alismalara odaklaniyoruz.

2021 yiliitibariile Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgin dan aldigimiz Sifir Atik Belgemizile
tesisimizde atik yénetimi uygulamalarimizi gelistirme galismalarimiz devam etmektedir. Sifir atik
cahsmalarimiz kapsaminda, atiklarin ayristiriimasina yénelik bilinglendirme ¢alismalari gergeklestirdik.
Fabrika alanimizda ve merkez ofisimizde, Atik Yonetimi Yonetmeligi ile Sifir Atik Yénetmeligi'ne

uygun olarak, uluslararasi atik yonetimi uygulamalarini 6rnek alarak olusturdugumuz atik ydnetim
prosedurimuz gergevesinde atik uygulamalarimizi yonetiyoruz.

2023 yilinda, daha 6nce yardimcr hammadde ambalaiji olarak tehlikeli atik seklinde bertaraf edilen
plastik hammadde torbalarinin geri kazanimini saglayarak geri déndsturulebilir atik miktarimizi
artirdik. Rapor dénemi igerisinde toplam atiklarimiz icinde geri dontsum atiklarinin miktari %54 olarak
gerceklesmistir.

Faaliyetlerimiz sonucunda, gevre ve insan sagligina zarar verme potansiyeli olan atiklarimizi diger
atiklardan ayri toplayarak tehlikeli atik olarak ayristirmaktayiz. Tehlikeli atik miktarimizin azaltiimasi

icin cesitli projeler gelistiriyoruz. 2023 yilinda kutu basina dusen tehlikeli atik miktarimiz, bir dnceki

yil ile benzer miktarda kalmasinin yani sira, rapor donemi igerisinde kutu basina dusen tehlikeli atik
miktarimizin azaltiimasi igin bilinglendirme ¢alismalarimiza devam ettik. Toplam 359 kisiye atik yonetimi
konusunda egitim verdik.

2024-2025 yillari igerisinde atik miktarimizi azaltmak ve merkez ofis alanimizda ¢evreci ofis unvani
almak tzere ¢calismalarimiza basladik.
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llaclarin Cevresel Etkisi

Guclu bir gelecek icin saglikli cevre ve saglikli toplumlar buyiik bir &neme sahiptir. llaclarin tretimi, kullanimi ve imhasi sureclerinde, yani ilaglarin yasam déngisi boyunca cevresel
etkileri en aza indirmek, potansiyel riskleri belirleyip ydnetmek, odaklandigimiz énemli konulardan biridir.

Uretim ve Ar-Ge faaliyetlerimiz sirasinda olusan ilag atiklarini, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan onayli lisansh bertaraf tesislerine génderiyor ve burada eneriji

geri kazanimi sagliyoruz. Atik gonderdigimiz firmalari dizenli olarak denetliyor ve sureglerini izliyoruz. Uygun olmayan durumlarla karsilasildiginda, firmayla iletisime gegilerek duzeltici
faaliyetler belirlenir ve takibi yapilir. Kosullari saglamayan firmalar ile isbirligi sonlandirilir.

Ulusal mevzuatta ilag hammaddeleri (API - Etken Madde) icin belirli bir limit bulunmamakla birlikte, global dlcekteki regulasyonlari ve iyi uygulama érneklerini takip ederek, paydas
beklentilerini g6z éniinde bulundurarak ilag ihtiva eden sivi atiklarin yénetimini titizlikle yaratayoruz.

imalat sureclerinde ilag ihtiva eden sivi atiklarin olusmasi durumunda, givenli desarj adimlarini izlemekteyiz. imalat kazanlarinda ilk durulama sirasinda olusan yikama sulari nedeniyle
sucul alict ortamda olusabilecek API (ila¢ etken madde) konsantrasyonu, ¢cevresel risk hesaplama metodolojileri ile degerlendiriimektedir. Hesaplama sonucunda, atik sudaki API
konsantrasyonunun gevresel risk teskil edecek seviyeye ulasmasi durumunda, APl igerigi olan atik sular kanala desarj edilmez. Bu atik sular, ayri toplanarak lisansh bertaraf tesislerine
gonderilir. Boylece, sucul alici ortamda desarj edilen APl miktari minimize edilerek gevresel riskler en aza indirilmis olur.
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Biyocesitlilik

ilac sektord, insan saghgini koruma ve hastaliklari tedavi etme amaciyla stirekli gelisim gésteren
bir alandir ve bu sureg, biyogesitlilik Gzerinde 6nemli etkiler yaratabilmektedir. Biyogesitlilik,
ekosistemlerin saglikli isleyisi ve insanlarin yasam kalitesi icin temel bir unsurdur. ilag tiretiminde
kullanilan hammaddelerin temini ve tretim suregleri, dodal yasam alanlarinin korunmasina
yonelik strdurulebilir yaklasimlar gerektirmektedir. Bu nedenle, sektérimizde gergeklestirdigimiz
faaliyetlerde biyocesitliligi destekleyici ydontemlere 6zel bir dikkat gostermekteyiz.

Humanis olarak, iklim ve Cevre politikamiz cercevesinde biyocesitliligi temel ilke ve taahhtitlerimiz
arasinda yer alarak topluma duyuruyoruz. Cevre yénetimi sistemimiz kapsaminda, karbon,

enerji, su ve atik yonetimi calismalari duzenleyerek, gelecek planlarini bu ilkeler dogrultusunda
sekillendiriyoruz. Béylece, biyogesitliligi korumaya yénelik uygulamalari hayata gegirmekteyiz.

Uretim tesisimiz, 4562 sayili Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu ve Uygulama Yénetmeligi
cercevesinde bulunan karma nitelikli bir organize sanayi bélgesiigerisinde yer almaktadir.
COSB'nin ilk kurulumu sirasinda, bélgenin bulundudu alan biyogesitliligi koruyacak sekilde
secilmistir. Bunun paralelinde, COSB alani igerisindeki fabrika kurulumlari da Cevresel Etki
Degerlendirmesi (CED) sureclerine uygun olarak titizlikle gerceklestiriimektedir.

Faaliyet alanimizda, REDDATA BOOK'a gére endemik turler veya Bern Sézlesmesi'ne gére
koruma altina alinan tarler bulunmamaktadir. 2023 yili igerisinde WWEF-Turkiye (Dogal Hayati
Koruma Vakfi) ve SKD Turkiye isbirligiyle duzenlenen Doga Pozitif Masterclass Programi'na katilim
gostererek, doga pozitif olma yolunda farkindalik kazanmis bulunmaktayiz.
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KATILIM BELGESI

Sayin Anil Hesapgr,

KATILIM BELGESI

Sayin Banu Oguz,

WWE-Tarkiye (Dogal Hayati Koruma Vakfi) ve SKD Tarkiye isbirligiyle 20 Ekim-10 Kasim 2023
tarihleri gl d Doga Pozitif katlim
saglayarak bu belgeyi almaya hak kazanmistir.

Konca GALKIVIK BSmir KULA
o roave O (DOBAL AT 40

[REILIIRN Surdurulebilirlik Raporu 2023

0))




-:_—.=

m |

-8

IS ICIN GUCLU
GELECEK




IS ICIN GUCLU GELECEK

Humanis olarak, ilag sektorinde is mukemmelligini saglamak, surdurdlebilirlik hedeflerimizi
desteklemenin yani sira kalite ve guvenligi en Ust duzeye ¢ikarmak igin kritik bir &neme
sahiptir. 2023 yil boyunca is mikemmelligi anlayisimizi, iyi Uretim Uygulamalari (GMP)

ve uluslararasi standartlar olan ISO 9001, ISO 45001, ISO 14001, ISO 27001 ve ISO 50001

yénetim sistemlerimizle batunlestirdik. Bu sistemler, kalite, saglik ve givenlik, cevre yonetimi,

enerji verimliligi ve bilgi givenligi alanindaki taahhdutlerimizi pekistirerek surekli iyilestirme
kultirdmuzu desteklemektedir.

-llag tretiminde en yuksek kalite

GMP ve guvenilirligi saglamak
+ Musteri memnununiyetini
arttirmak ISO 9001
+ Kaynaklarimizi etkin kullanarak, cevresel
1ISO 14001 etkilerimizi en aza indirme amacimizi
desteklemek.
+Kaynaklarimizi etkin kullanarak,
cevresel etkilerimizi en aza ISO 45001
indirme amacimizi desteklemek. L .
+ Enerji verimliligimizi artirmak ve eneriji
1SO 5001 kaynaklarimizi daha surdurulebilir bir
SO sekilde yonetmek.
- Verilerimizin gavenligini saglamak. 27001

GMP standartlari, ilag Uretim sureglerimizde en yutksek kalite ve guvenilirligi saglamamiza
yardimci olurken, ISO 9001 kalite yonetim sistemi ile misteri memnuniyetini artirma
hedefimizi gu¢lendirmektedir. ISO 45001, is sagligi ve guvenligi yénetimi ile calisanlarimizin
sagligini koruma yonunde attigimiz adimlari desteklemektedir. ISO 14001 ¢evre yonetim
sistemi, kaynaklarimizi etkin bir sekilde kullanarak gevresel etkilerimizi azaltmamiza olanak
tanirken, ISO 27001 bilgi gavenligi yonetimi, verilerimizin gtvenligini saglamak icin gerekli
onlemleri almamizi mimkdn kilmaktadir. ISO 50001 enerji ydnetim sistemi ise, enerji
verimliligimizi artirmak ve enerji kaynaklarimizi daha strdurulebilir bir sekilde yonetmek igin
attigimiz adimlari pekistirmektedir.

Bu yénetim sistemleri dogrultusunda, sureglerimizi optimize ederek verimliligi artirmayi ve
surdurulebilirlik ilkelerimizle uyumlu bir is modeli gelistirmeyi hedefliyoruz. Humanis olarak,
bu yaklasimlarimiz insan sagligini 6ncelikli hedef olarak belirlemekte ve toplum ile cevreye
katki saglama sorumlulugumuzu guglendirmektedir.

2023 yiliitibariyla, is mukemmelligi hedeflerimiz dogrultusunda attigimiz adimlarin,
ilac sektérinde yenilikgi ve surdirilebilir bir gelecek insa etme yolunda énemli katkilar
saglayacadina inaniyoruz.

Sureglerimizde yasanabilecek olasi aksakliklari minimize etmek ve kesintisiz hizmet
sunmak adina kapsamli is surekliligi planlar gelistirmekteyiz. Bu planlar, risk analizi

ve yénetimi, acil durum senaryolarinin belirlenmesi ve ¢alisanlarimizin bu konudaki
bilinglendirilmesi gibi unsurlariigermektedir. Ayrica, tedarik zincirinin surekliligini saglamak
icin stratejik ortakliklarimizi giclendirmekte ve alternatif kaynaklar olusturmaktayiz.
Teknolojik altyapimizi surekli gincelleyerek dijital donisum sureglerimizi hizlandiriyor ve
olasi kesintilere karsi dayanikliigimizi artiriyoruz. Béylece, hem insan saghgini koruma
hedeflerimizi desteklerken hem de sektdrdeki rekabetci konumumuzu sirdurulebilir bir
sekilde gug¢lendirmeyi amaghyoruz.

Calismalarimizi sistematik bir sekilde sergileyerek hem ulusal hem de uluslararasi
gerekliliklere uyum saglamaktayiz. Bu dogrultuda, mevzuat uyum sureglerinin yani sira
surekli kontrol ve denetim mekanizmalari olusturarak yonetim sistemi sertifikasyonlarini
etkin bir sekilde strdirmekteyiz. Boylece, surekliligi saglama hedefimize ulasmak icin
gereken guvenilir temelleri olusturmus oluyoruz.
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Uriin Kalitesi ve Guvenligi

Yillik 330 milyon kutu tretim yapabilme kapasitesine sahip olan tretim Gssimuz Almanya, Almanya’ da Humanis GmbH kurulusunu kurduk.

Rusya ve Kanada'dan GMP (Good Manifacturing Practices) sertifikalarina sahiptir.

Almanyo ile basladigimiz bu yolda “insan Odakli Saglik Felsefemiz” ile
sundugumuz saglik ¢ézumleri dogrultusunda ilacin erisilebilirligini
artirmaya ve Kiresel pazarda varligimizi giglendirmeye devam ediyoruz.

3 kitada 25 Ulkeye Ihracat

Turkiye'den Cin‘e ilag ihrag eden ilk firma olduk. Sektérin gelecedine yon veriyoruz.

Sahip oldugumuz gavenilirlik, bilimsellik ve dogruluk ilkeleri isiginda, Uretimin guvenli,

etkili ve tutarl bir sekilde gergeklestiriimesi ve Urunlerin sorumlu bir bicimde dagitiimasi 9
hedefiyle lyi Uretim Uygulamalari (CGMP/CGLP) gerekliliklerine uygun olarak
faaliyetlerimizi yurutiyoruz. ilag sektérindeki sorumlulugumuz, ekonomik buyimeyi
desteklerken insana yakisir is olanaklari sunmak ve sadlik ile kaliteli yasam hedeflerine
ulasmak igin kritik 8neme sahiptir. Uretim faaliyetlerimizde, ilaglarin her zaman en yiksek
standartlarda olmasi ve beklenen etkiyi gdéstermesiigin hizli aksiyon alma kapasitesine ve
yetenegdine sahibiz.

Sistemimizin surekli gelisimi ve iyilestiriimesi, ayni zamanda paydaslarimizin beklentilerini Odak alanlarimiz

ve memnuniyetini karsilamak amaciyla stre¢ yonetimleri, ilgili sistem sahibi departmanlar ilaca erisim SAELIKVE INSANAYAKSRIS SORUMLUCRETIM
tarafindan titizlikle yiratulmektedir. Her yil, tim ¢alisanlarimiza ISO 9001:2015 Kalite Sorumlu tretim KALITELIYASAM weoasokaorell 12 Vit
Yénetim Sistemi ve GMP egitimi vererek surdurdlebilir bir Gretim kaltdrand tesvik Urtin kalite ve gavenligi

etmekteyiz. Yasal Mevzuat

Sagligin Sdrekliligi

Humanis Kalite Politikasi igin tiklayiniz.

Tesisimiz, Akilll Bina Yonetim Sistemi ile entegre bir bigcimde yonetilmekte olup, dretim
tesisimizdeki elektronik kontrol sistemleri, hatali trtnlerin kolayca ayirt edilmesine

olanak saglamaktadir. Ayrica, tum yari mamuller, son teknoloji donanimli ve tam ) o ) o
otomatik makinelerde, el degmeden kapali sistemler kullanilarak ambalajlanmaktadir. 182 adet ruhsatli Beseri Tibbi Urin, 18 ruhsatl Takviye Edici Gida,

% Depolama alaninda, Akill Bina Yonetim Sistemi ile 12.000 palet kapasiteli sicaklik ve nem 187 marka tescili, 7 Farkli SOQIII( arund ile etkili cézumler sunuyoruz.
7 kontrolleri online olarak élculmektedir. Bu yaklasimlar, sorumlu dretim ve tuketim ilkelerini

2 benimseyerek saglik ve kaliteli yasam hedeflerimize katkida bulunmaktadir.

Herkes icin iyi yasam sunuyoruz !
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Koklu ticari gegmisimizden aldigimiz gugle, ilag sektérintn geng ve dinamik bir oyuncusu olarak enerjimizi yenilikgi
yatirimlar ve uluslararasi aciimlar dogrultusunda kullaniyoruz. Saglikli ve kaliteli yasami destekleyen strdurulebilir
¢6zUmler sunarak, yerel istihdam yaratmayi ve topluma katma deger saglamayi, ayni zamanda gelecedin saglik
ihntiyaglarina yanit vermeyi hedefliyoruz.

Turkiye, bulundugu cografya icerisinden en buylk potansiyele sahip ila¢ pazari olarak 2023 yilinda 10,3 milyar dolar
hacme ulasmistir. Yaklasik %33’lUk artis orani ile bolge dlkeleri arasinda en yiksek buydime oranina sahiptir.

Bu potansiyele ragmen Turkiye'de “Yenilikgi Tedavilere Erisim” orani diger Ulkeler ile kiyaslandiginda olduk¢a
dusuktur. Bu noktadan yola ¢ikarak Humanis olarak en énemli hedeflerimizden biri “yenilikci Grtnleri ve tedavileri”
ulkemize getirerek bu orani yukari gekmektir.

Bu amacla ¢iktigimiz yolda, uyuz hastaliginin tedavisinde kullanilan ivermektin etken maddeli oral tablet Grini
Turkiye'de, 2023 yilinda ilk defa Turk Tibbinin hizmetine sunmanin gururunu tasiyoruz. Duzenledigimiz “"Uyuz
Tedavisinde isin Rengi Degisti” lansman programi ile Golden Pulse Odullerinde “Yilin En Basarill Lansmani” édiliine
layik goruldik. Benzer sekilde nadir hastaliklardan biri olan Serebrotendindz Ksantomatozis'in tedavisine yonelik
sundugumuz trun ile “13°tincd Altin Havan Odilleri'nde Ar-Ge ve inovasyon kategorisinde "Urtin Oduli ne layik
gorulduk. Bu trunu yerli tretim olarak pazara sunarak kamuya sagladigimiz fiyat avantaji ile 2024 yilinda,

kamuya 250 milyon TL tasarruf katkisi yapacagimizi 6ngérmekteyiz.

Surdurdlebilirlik bakis acisiyla, tim bu yenilikgi Grtin ve tedaviler odaginda devam ettirdigimiz strateji ve tretim
politikalari ile Glke ekonomisine katki saglamayi ve dlkemizin can damarini olusturan saglik sektérinde énemli bir
katma deder yaratmayi hedefliyoruz.

Genel Mudir/Ticari Operasyonlar
Dr. Yalgin Yasin
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Tedarik Zinciri Yonetimi

2023 yili itibariyle ¢alismalarimiza devam ederken, kesintisiz ve kaliteli Gretimigin
tedarikgilerin katilimi énemli bir rol oynamaktadir.

Surdurdlebilir Kalkinma Amaglarindan 12. «Sorumlu tretim ve tuketim» ilkesini
benimseyerek tedarikgilerimizle birlikte hareket ediyoruz. Strdurulebilir tedarik zinciri
anlayisimiz, yalnizca dranlerimizin kalitesini artirmakla kalmayip, ayni zamanda gevresel
etkimizi minimize etme yénudndeki kararliigimizi da yansitmaktadir.

Uretim sureclerimizden lojistik hizmetlerine, kullanilan malzemelerden ener;ji tiketimine

kadar her bir faktér, surdurdlebilirlik hedeflerimize ulasmamizda kritik bir rol oynamaktadir.

Bu nedenle, tedarik zincirimizdeki tim paydaslarla is birligi yaparak karbon ayak izimizi
azaltmayi hedefliyoruz.

Rapor dénemi igerisinde surdurdlebilir tedarik zinciri politikamizi olusturarak ve internet
sitemizde tum paydaslarimizla paylastik.

Politikamizi detayli incelemek icin tiklayiniz.

Surdurdlebilir tedarik zinciri politikamiz, gevresel sorumlulugumuzun yani sira sosyal
sorumluluklarimizi da igermektedir. Tedarikgilerimizle olan iliskilerimizi gelistirirken, etik ve
adil is uygulamalarini tesvik ederek hem insan sagligini korumayi hem de ¢evresel etkimizi
azaltmayi amaglyoruz. Bu yaklasim, strdirilebilir is yapma modelimizi destekleyerek
daha temiz ve saglikli bir gelecek birakma hedefimize katkida bulunmaktadir.

Sonug olarak, surdurulebilir tedarik zinciri politikamiz, karbon ayak izimizi azaltma
cabalarimizin merkezinde yer almakta ve tim sireglerimizi daha ¢evresel ve sosyal
acidan duyarli hale getirmektedir. Bu baglamda, paydaslarimizla olan is birliklerimizi

guclendirerek sorumlu dretim ve tuketim ilkelerini benimsemeye devam edecegiz.

REILCIIN Surdurulebilirlik Raporu 2023
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Tedarikgilerimizle yapilan kalite ve teknik s6zlesmelerde, baglayici nitelik tasiyan etik
ilkelerimizi, cevre ve is glivenligi gerekliliklerini paylasmaktayiz. Ayrica, Gretim malzemeleri
icin yapilan kalite anlasmalarinda insan haklari, galisma kosullari ve ¢ocuk isgi ¢alistirma
gibi konulara da yer verilmektedir.

Hedefimiz, tedarikci haritamizi olusturarak tedarik kaynaklarimizi anlami kilmak, risk
olusturan durumlarin bertaraf edilmesiicin aksiyon planlari olusturmak ve firsatlari
gozeterek surdurulebilir kaynak kullanimini saglamaktir.

2023 yilinda temellerini attigimiz surdurdlebilir tedarik politikasi cercevesinde baslattigimiz
Tedarikci Degerlendirme Programi ile gevre, toplum ve yonetisim stratejilerimizin tedarikgi
secim kriterlerimize entegre edilmesini saglayacagiz. Bu dogrultuda yol haritamizi
olusturmus bulunmaktayiz.

Tedarikgi Tedarikgi gelisim
secgiminde ESG programinin
kriterlerinin

entegre edilmesi olusturuimasi

Kalite ve satin alma anlasmalarimiz kapsaminda tedarikci denetimleri
gerceklestiriimektedir. Denetimler, Tedarik¢i Davranis Kurallarimiz ve Tedarikgi Politikamiz
cercevesinde; Kalite, GMP, Etik, is Saghg ve Guvenligi (ISG), Cevre, Calisan Haklari,
Surdarulebilirlik ve Is Sarekliligi gibi konu basliklarinda yapiimaktadir.
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Tedarik Zinciri Yonetimi

Tedarik¢i denetimi prosedurine gore, kritik seviyeye gore yerinde ve uzaktan denetimler
uygulanmaktadir. Tedarikgilerimizin gelisimi, performanslarinin iyilestiriimesi ve kilavuzlara
uygunluklari agisindan, en az G¢ yilda bir Kalite Givence Departmani tarafindan denetleme
yapilmaktadir. 2023 yilinda, Kalite ve GMP Departmani tarafindan yapilan tedarikgi
denetimlerinde kalite, ISG, Cevre ve Enerji konulari degerlendirilmektedir. Standartlari
karsilamayan firmalar i¢in satin alma departmani ile gérisme saglanarak iliskiler

sonlandirilmaktadir.

2023 yilinda denetimi planlanan tedarikgi firma sayisi 73
2023 yilinda denetimi yapilan tedarikgi firma sayisi 80
2023 yilinda denetim sonrasi ¢alismanin sonlandigi firma sayisi 0]

Cevre ve is sagligi guvenligi ydnetiminde dogrudan iliski icinde bulundugumuz tedarikgiler,
Cevre ve is Sagligi Guvenligi konularinda yetkin personeller tarafindan denetlenmektedir.
2023 yilinda yapilan denetimlerde 7 tedarikci dederlendirilmistir. Cevre, is glvenligi, insan

haklari ve sosyal konulardaki gelisim alanlari gérisulerek takip edilmektedir.

Tedarik¢i degerlendirmeleri ile tedarikgi profillerinin belirlenmesi, dncelikli olarak yerel
tedarikgilerle calismalarimiza odaklanmamizi saglamaktadir. Yerel tedarikgilerle is
birligi yapmak, ekonominin buyimesine, gevresel surdirulebilirligin desteklenmesine ve

toplumun guglendirilmesine olumlu etkiler yaratmaktadir.

Raporlama dénemi igerisinde aktif tedarikci sayimiz 619 olup, bunlarin %49°u yurtici, %5Ti

ise yurtdisidir.

Ar-Ge/lnovasyon

Surdurulebilirlikte Ar-Ge ve inovasyon, toplumsal refah ve gevre saghdiicin uzun vadeli
¢ozUmler dretmenin temel taslaridir. Ar-Ge ¢alismalari, yalnizca gevresel ve sosyal
sorumluluklarimizi desteklemekle kalmaz; ayni zamanda kaynaklarin daha verimli
kullanilmasi, yenilik¢i Grun gelistirme ve is sureclerinin sdrddrulebilir kilinmasi igin gerekli
altyapiyi sunar. inovasyon ise, bu hedeflere ulasirken hem toplum sagligini iyilestirmeyi
hem de cevresel etkileri en aza indirmeyi amaglar. Humanis olarak, surdurulebilir bir
gelecek icin Ar-Ge ve inovasyon kapasitemizi gl¢lendirerek insan odakl ¢éztmler tretme

misyonumuzu sdrdudriyoruz.

Nadir Hastaliklar alaninda, dunyada ilk esdeger rdn Turkiye pazarina girmis olup, ddnya
genelinde ilave pazarlara da girecektir. ilerleyen yillarda, Nadir Hastaliklar kategorisinde

drdnlerimizin hasta erisimine sunulmasi planlanmaktadir.

Cerkezkoy tesisimizde bulunan Ar-Ge merkezimizde, pazarda bulunan ve bulunmayan
arunler icin esdeger Urun gelistirmeleri yapiimaktadir. Gelistirilen Grunler, otoritelerce
onaylandiktan sonra ruhsat alimi ile birlikte pazara sunulmaktadir.

Bugune kadar 100°e yakin molekul Uzerinde trdn gelistiriimis ve pazara sunulmustur.

Hedefimiz, gelistirdigimiz drdnleri Avrupa regulasyonlarina uygun sekilde gelistirip hem

Tuarkiye hem de yurtdisi pazarlara sunmaktir.

Bu projeler ile birlikte calisanlarimizin da bilgi seviyesi strekli iyilesme gostermektedir.
Pazara sundugumuz drdnler ile birlikte hastalarin ilaglara ulasiminin kolaylastirilmasi da

hedeflerimizin basinda gelmektedir.

[REILIIRN Surdurulebilirlik Raporu 2023



REILCIIN Surdurulebilirlik Raporu 2023

iS iCIN GUCLU GELECEK

Ar-Ge/lnovasyon

2030 yilina kadar 4 farkl tedavi alaninda trunler gelistirerek yeni tedavi alanlarina girmeyi

ve insan odakli felsefemizle saglik gézimleri sunmaya devam etmeyi hedefliyoruz.

200'den fazla ruhsatlandiriimis Urdn ile saglik ¢ozamleri sunan Humanis, AR-Ge
calismalarinin butge igerisindeki payini 2023 yilinda %16,20 olarak belirlemistir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan tesvik edilen en buyuk bes ilag Ar-Ge
merkezinden biri olarak kabul edilen Humanis, QbD (Quality by Design), EMA (Avrupa ilag
Ajansi) ve ICH (Uluslararasi Uyum Konseyi) dizenlemelerine tam uyum saglamayi basaran
bir Ar-Ge merkezi olarak, yaklasik 200 dridnu ve 100°den fazla molekdlt Turk tibbina
kazandirmistir.

Ar-Ge calismalarimizda yesil kimya ilkelerini g6z 6ntinde bulunduruyoruz. Analitik
metotlarda yer alan insan saghdi ve gevre igin toksik ve tehlikeli reaktifleri, toksik olmayan
alternatifleriile degistirerek bu metotlarin revizyonunu sagliyoruz. Asit ve baz atiklarimizi
ise atik ydnetimi prosedurlerimiz gergevesinde, Cevre Kanunu'na uygun olarak bertaraf

ediyoruz.
Hayvan refahini 8nemsiyor, hayvan Uzerinde test calismasi gergeklestirmiyoruz.

Ar-Ge'nin Calisma Alanlari:

- Klinik Gelistirme ve Patent

+ Farmasaotik Teknoloji

- Farmasotik Kimya

- Proses Gelistirme

- CTD (Ortak Teknik Dokiman) Ruhsat Dosyasi Hazirlama

52

Ar-Ge Alaninda One Cikanlar:

2023 yilinda ruhsat basvurusu yapilan 9 adet trindmiz, ruhsat alip pazara sunulan 4 adet
drinimuz bulunmaktadir.

Buna ek olarak, Tuketici Saglhgi alaninda 18 adet Grinimuz pazarda bulunmaktadir.

Proje gelistirme surecinde, olasi sureg kisaltma veya proses verimliliginin artirimasina
yonelik calismalarla birlikte patent basvurulari da yapiyoruz. Bu dogrultuda, raporlama
doneminde 6 adet patent basvurusu yapilmistir. Ayrica, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
tarafindan yuratulen Teknoloji Odakli Sanayi Hamlesi Programi kapsaminda 3 proje
basvurusu yapilmistir. Bunlarin yani sira, dénem icerisinde Yeditepe Universitesi ve Medipol
Universitesi ile is birligi gerceklestirilmis, 59 yeni trin gelistirilmistir.

2022 | 2023
Patent Basvuru Sayisi 5 6
Ar-Ge Calisan Sayisi 62 81
Universite-Sanayi is Birligi Sayisi 2 >10
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Dijital DénUsUM

Doéntsen ve gelisen yapimizla teknolojik gelismeleri takip ediyor, verimlilik arttirici ve

cevre dostu donusumleri hayata gegirmeye odaklaniyoruz. Yapay zeka kullanimi, tip ve
operasyonel verimlilik anlaminda saglik sektérinde hizla yayginlasmaktadir. Daha iyi
saglk ¢ézumleri yaratabilmek ve sunmak adina ilag ve saglik endustrisinin yeni teknolojileri

benimsemesi, hastaliklari dnleme ve dijital sagliga odaklanmasi gerektiginin bilincindeyiz.

Stratejik planimizda yer alan dijitallesme kapsaminda, uzun dénemli makro ve mikro
aksiyonlarla dijitallesme sureclerini izliyoruz. Saya Holding Bilgi Teknolojileri Direktorlugu

liderliginde, yeni teknolojiler komitesi kurularak bir¢ok proje icin ¢alismalar baslatilimistir.

Hedefimiz, oncelikli olarak 2024 yilinda Humanis'in dijital endeks élgimune baslamaktir.

Olcum calismasinin ardindan aksiyon planlari olusturulacak ve hedefler belirlenecektir.

Fabrikamizda loT ¢alismalari baslatiimis olup, ekipman verimliligini izlemek icin OEE takibi
yapilimaktadir. Yapay zeka alaninda, masraf girisleri icin sistemler devreye alinmis; yeni
projeler igin planlamalar sirmektedir. Ayrica, ¢calisanlarimizin yapay zeka konusunda
egitim almasi saglanacak ve Microsoft ile Copilot projeleri baslatilacaktir.

Dijital Kart Uygulamasit:

Dijital kart uygulamasi ile gevre dostu bir ilke daha hayata gegirdik. Calisanlarimiza ait
basil kartvizitler yerine, tim bilgilerin QR kodu tzerinde tanimlanmasi saglanarak her
calisana QR kod iletilmistir. Calisanlar, QR kod goruntulerini cep telefonlarinin resim
albimunde saklayabilir veya kilit ekranlarinda kullanabilirler.

Bu dijital kartlar sayesinde kagit kullaniminin éntine gecilmis ve dijitallesme sureglerimize

katki saglanmistir.

Oneri Sistemini Dijital Ortama Tasidik!
insan ve Kaltur ile Mihendislik ve Teknik Hizmetler departmanlarimizin ortak yarittigu
oneri sistemini online platforma tasidik. Firma icindeki ortak ad olan Paperwork sistemine

entegre edilen bu yeni sistemde, ¢alisanlarimiz online olarak tum énerilerini iletebilecegi bir

mekanizma olusturulmustur.

Calisanlar, Paperwork sistemine ilgili bilgileri doldurarak énerilerini Ust yéneticilerine, éneri
sahibi ekibine iletebilecektir. Bu sayede kagit kullanimi azaltiimis, énerilerin daha etkin ve
sistematik bir sekilde takibi saglanmistir. Ayrica, calisanlarimiz énerilerinin strecini kolayca
takip edebilecek ve geri bildirim alabilecektir.

Dijitallesme, ginumuzde teknolojik gelismelere paralel olarak giderek 6nem
kazanmaktadir. Humanis olarak biz de bu degisimi yakindan takip ediyor, rekabet
gucumuzd korumak, verimliligi artirmak ve cevresel etkileri azaltmak amaciyla dijital
donudsumu 6ncelikli alanlarimiz arasinda ele aliyoruz.

Raporlama dénemi itibariyle toplam 31 6neri yapilmis, 12 6neri kabul edilmis ve 5 6neri

hayata gegirilmistir.

2024 Dijitallesme Hedeflerimiz:
- Dijital endeks dl¢umu
- Satin alma sureclerinde dijitallesme calismalari (vSRM)
+Karbon ayak izi hesaplamalarinda dijitallesme
-Ise alimlarda dijitallesme
-Isbasi oryantasyonlarinda QR kodlu tesis haritasina erisim

Bilgi Guvenligi

ilac ve saglik sektord, verilerin hizla arttig ve kaydedildigi bir dénemi yasamaktadir.
Yapay zeka kullanimi, tip ve operasyonel verimlilik anlaminda saglik sektérinde hizla
yayginlasmaktadir. Humanis olarak, daha iyi saglik ¢ézimleri sunmak adina, ilag ve saghk
endustrisinin yeni teknolojileri benimsemesi gerektiginin bilincindeyiz.

Bilginin kullanilabilirligini, butdnlugind ve gizliligini korumayi, temel sorumluluklarimizdan
biri olarak kabul ediyor ve bu dogrultuda uygulamalarimizi Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi
Politikasi ve ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi ekseninde ylratuyoruz.

Siber guvenlik konusunda, kullanici farkindaliginin biyuk bir rol oynadigina inaniyoruz.

Bu kapsamda, ¢alisanlarimiza bilgi guvenligi egitimleri veriyor ve duzenli olarak oltalama
(phishing) e-postalari gondererek dikkatlerini bu tur saldirilara karsi dlgtyoruz. Ayrica,
mevcut guvenlik kontrollerinin etkinligini degerlendirmek ve proaktif dnlemler almak igin
sizma (penetrasyon) testleri gerceklestirmekteyiz.

5
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Humanis olarak, sdrdurulebilirlik anlayisimizin temel taslarindan biri, topluma olan
sorumlulugumuzdur. Bu sorumluluk, insan haklari, esitlik ve adalet gibi evrensel dederlere
dayanir. 2023 yili itibariyla, toplumumuzu giglendirmek ve ¢alisanlarimizin gelisimine
katki saglamak amaciyla attigimiz adimlar, insan odakli bir sirket ktlturinu yayginlastirma
amacini tagimaktadir. Bu baglamda. insan ve Kiltur departmanimizin yeniden sekillenen
vizyonu ve toplumsal cinsiyet esitligi gibi 6ncelikli hedeflerimiz, daha kapsayici ve

destekleyici bir calisma ortami yaratma yolundaki kararlihdimizi pekistirmektedir.

Her bireyin essiz bir degere sahip olduguna inanarak, insandan ilham alarak “insan ve
Kultar” adini verdik. Bu yeni ismimiz, insan odakli hizmet anlayisimizin bir yansimasi olarak,
BM Surdurulebilir Kalkinma Amagclari> ndan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi'ni dncelikli odak
noktalarimizdan biri olarak belirlememizi saglamistir. Faaliyetlerimizi planlarken, insan
haklarina saygili, esitlikgi, katihmci ve destekleyici bir kurum kaltdrand yayginlastirmayi
hedefliyoruz. Calisanlarimiza, binyemizdeki en 6nemli paydaslarimizdan biri olarak,

adil, seffaf, gtvenli ve yaraticiliklarini kesfetmelerine olanak saglayan bir calisma ortami

sunmayi amagliyoruz.

Odaklandigimiz 6nemli alanlar;

insan haklar

8 e
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Calisan refahi ve Bagliig
Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicllik, fl/"

Yetenek yonetimi ve calisan gelisimi

Paydas etkilegimi

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilk

Firsat esitligi, cesitlilik ve kapsayicilik degerlerini, ise alim sureglerinden baslayarak tum
insan Kaynaklari uygulamalarimiza entegre ediyoruz. Etnik kéken, din, dil, yas, cinsiyet,
cinsel yénelim, siyasi disunce, fiziksel engel gibi faktérlere dayal ayrimciliga karsi duruyor

ve "Esitise, esit Ucret” ilkesini benimsiyoruz.

Cocuk isciligi ve zorla ¢alistirma gibi durumlara kesinlikle tolerans géstermemekteyiz. Etik
ilkeler Yonetmeligimizde, cesitliligi zenginlik olarak gérmekte, saygi duymakta ve her tirli
ayrimciligi reddetmekteyiz. Calisanlarimiza durdst ve adil bir sekilde yaklasarak, giavenli ve
saglikli bir calisma ortami saglamak ve 6zluk haklarinin yasalara uygun, dogru bir sekilde
uygulanmasini temin etmek, taahhutlerimiz arasindadir. Cocuk isgilerin ve 18 yasin altindaki
bireylerin calistinimasi kesinlikle yasaktir. Ayrica, tam zamanl ¢alisanlarimiza asgari tcretin
altinda 6deme yapilmamaktadir. Raporlama dénemi boyunca ayrimcilik ile ilgili bir vakaya

rastlanmamistir.

Firsat esitligini saglamanin en temel kosullarindan biri, toplumsal cinsiyet esitsizligini
ortadan kaldirmaya yonelik yaklasimdir. Bu anlayisla, kadin istihdamini tesvik ediyor ve
kadin ¢alisanlarimizi destekleyen ¢esitli calismalar yuruttyoruz. 2022 yilinda %32 olan
kadin ¢alisan oranimizi, raporlama yiliitibariyla %35’e ytkselttik.

2022 2023
Toplam Merkez Fabrika Toplam Merkez Fabrika
Toplam Calisan Sayisi 916 503 413 T66 644 522
Kadin 294 141 158 406 197 209
Erkek 622 362 255 760 447 313
Kadin galisan orani %32 %28 %38 %35 %31 %40
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Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

Cesitlilik ve kapsayicilik anlayisinin dnemli bir pargasi, engelli galisanlarimizin istihdam
olanaklarini artirmaktir. 2023 yili itibariyla, 22 engelli calisanimiz istihdam edilmistir.

Emekli olan ve ¢alismaya devam etmek isteyen ¢alisanlarimiza, sirketimizde ¢alisma firsati
sunmaya devam ediyoruz.

Firsat esitligi ilkesini benimseyerek, babalik izni stresini 3 gunden 5 gune ¢ikariyoruz.

Ayrica, ise alim, terfi, Ucretlendirme ve ¢alisan memnuniyeti gibi konularda, cinsiyet,

yas, etnik koken gibi gesitlilik gdstergelerine dair duzenli analizler yapiyor ve seffaf bir

408 «aan
758 ervex

raporlama sureci sagliyoruz.

1.166

Kisilik Istihdam

O O

16}

56

Calisan Refahi ve Baghhgi

insani odagimiza aldigimiz dénisim yolculugumuzda, Calisan Deneyimi Modelimizi
guncelledik. Bu gtincelleme ile, gcalisanlarimizin baghliklarini artirmak ve motivasyonlarini
yuUkseltmek amaciyla, sirket kalttrimuzi guglendirmeye yénelik faaliyetlerimizi
strddrmekteyiz.

Calisanlarimizin refahini ve yasam kalitesini artirmak icin, yasal zorunluluklarin étesine
gegen uygulamalar ve destekler sunarak, insana yakisir is ilkelerini benimsiyoruz. Devletin
verdigi temel haklara ek olarak, ¢alisanlarimizin ekonomik ve sosyal refahini artirmaya
yoénelik firsatlar yaratiyor ve daha guvenli, destekleyici bir calisma ortami saglamaya 6zen
gosteriyoruz.

“Insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime™ hedefi dogrultusunda, calisanlarimizin is ve ézel
yasamlari arasinda denge kurmalarina yardimci olacak, kisisel gelisimlerini destekleyecek
uygulamalarimizi her gegen giin genisletiyoruz.

2023 yiliigerisinde insan gelisimi ve degisimi alanindaki dnemli calismalarimiz sunlardir:

- Calisma modelimizi dizenleyerek, merkez ¢alisanlarimiza evden ¢alisma imkani sunduk.

-Yilicinde gerceklestirilen Servis, Yemek ve Temizlik anketleri ile bu alanlardaki

memnuniyet oranlarini degerlendirdik.

- Aile refahini desteklemek amaciyla, O-6 yas cocugu olan kadin ¢alisanlarimiza Kres,
Gunduz Bakim Evi ve Anaokulu destegdi saglamaya basladik.

- Merkez ve saha ¢alisanlarimiza Multinet 6demeleri gerceklestirdik.

- YUksek lisans yapmak isteyen ¢alisanlarimiza finansal destek sagladik.
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Calisan Refahi ve Baglilid

DEVAM EDEN 1Yl UYGULAMALARIMIZ | o - , - -
Insan ve Kudltdr Is Ortadi modelini olusturduk. Sirket hedeflerimize ulasmak igin insan

* Tamamlayici saglik sigortasi kaynaklari streglerimizi yeniden yapilandirarak her bir bélimun ihtiyaglarina 6zel atanmis
* Evlilik/ dogum yardimi insan ve Kultur (iK) is ortaklar ile daha etkin sonuglar elde etmeyi hedefliyoruz. Bu modelle,
* Hamilelik izni performans yonetimi, editim ve gelisim gibi kritik alanlarda daha verimli bir calisma ortami
° Engelli calisan izni yaratacagiz.

* Okulun ilk giinii Cocugumla birlikteyim - Okul izni

* Taginma izni Calisanlarimizin kisisel ve profesyonel gelisimini destekleyerek, mutlu ve verimli bir calisma
* Satis & Pazarlama ekipleri icin giyim ceki ortami yaratmay amagliyoruz. Béylece tim ekiplerimiz daha verimli calisacak ve sirket

* Yéneticilere Ulagim destegi hedeflerimize ulasmamiza katki saglayacaktir.

* Sosyal yardimlar

Great Place To Work

* Vefatlarda cenaze yemegi ve nakdi yardim
Humanis olarak, ¢alisanlarimizin gérus ve énerilerine deger veriyoruz.

Yeni anne olan ¢alisanlarimiza, isyerine dénduklerinde yasal sut izinlerinin yani sira, fabrika gl aecqe CGalisan memnuniyeti anketleri, calisanianmizi daha iyi anlamak,
alanimizda bulunan emzirme odasi ile de destek olmaktayiz. Rapor dénemi icerisinde TO sorunlar tespit etmek ve ¢82am dretmek icin nemli bir arag olarak
dogum iznine ayrilan annelerimizin %80'i isyerine donerek ¢alismaya devam etmistir. Work kullaniliyor.

Q)
inson ve Kultur OI’tOgln ile T0n|$! Certified 2021 yilinda ¢ahsanlarimizin goruslerini alarak streglerimizi iyilestirme

insan ve Kultur is Ortagi modelini olusturduk. amaciyla gerceklestirdigimiz Great Place to Work Anketi sonucunda

aldigimiz 63 puan, yapilan iyilestirmelerle 2023 yilinda 70 puana

yukselmistir.

Analizler sonucu gelisim alanlarimiz belirlenmis ve Calisan Deger Onermesi (EVP)
cahsmalari es zamanli olarak baslatiimistir. Danismanlik hizmeti alarak odak grup
calismalari ve analizler dogrultusunda isveren markamizin yaratiimasi amaciyla ¢alismalar

devam etmektedir. Bu surecte olusturulan komite, aksiyon planlarini belirleyerek hayata

gegirmeye baslamistir. Komite ile birlikte belirlenen yol haritasina gére aksiyonlar

uygulanmaya devam etmektedir.
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Calisan Refahi ve Baghhgi

GELISIME AGIK ALANLAR

Kurumun par¢asi olmak

Takim ve aile ruhu olusturma

insan olarak deger gérme

Seffaflik

Eglence ve Arkadashk

Diger Konular

[ZItelaIN SirdUrulebilirlik Raporu 2023
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GPTW /ISVEREN MARKASI
KET GALISMALARI
MAYIS 2023
UST YONETIM GORUSMESI
PROJE ONAYI
HAZIRAN-TEMMUZ 2023

2)

ICRA KURULU TANISMA &
PROJE KICK OFF
TEMMUZ 2023

)

DANISMANLIK SURECI
EYLUL 2023 - SUBAT 2024

TESHIS/TESPIT & 16 HAFTALIK

KOMITENIN KURULMASI
EYLUL 2023 - MAYIS 2024

)

DEGISIM YONETIMi LIDERLIK VE GERi BILDIRIM KULTiR(

HUMANIS TOPLANTI KULTORI)
HI

ILETISIM VE BILGI PAYLASIMI SOSYAL FAALIVETLER VE GALISAN REFA

KARIYER VE YETENEK YONETIM ORGANIZASYON GELISiMi

2024 yil Hedefleri;

- Yeni Baslayan Calisanlara Sirket Tanitimi: Yeni baslayan ¢alisanlara dijital firsatlardan

faydalanarak sirketin strateji ve hedeflerinin tanitiimasini amaglayan el kitabinin
hazirlanmasi.

- Dijitallesme ile ise Alim Sureclerinin lyilestiriimesi: Dijitallesme ¢alismalarimiz kapsaminda,
ise alim sure¢lerinde personel havuzu olusturulmasi, zaman yénetimi ve aday deneyiminin
iyilestirilmesi.

- Oryantasyon Sireglerinde Dijitallesme: Calisanlarimizin sirkete daha hizli uyum sadlamasi,
baglilklarinin artirlmasi, zaman yénetiminin etkin bir sekilde yapilmasi ve ¢alisanlarin
kendilerini 6zel hissetmeleri amaciyla, oryantasyon streclerimizde dijitallesme adimlari
atilacaktir.




TOPLUM iCIiN GUCLU GELECEK

Yetenek Yonetimi ve Calisan Gelisimi

Yetenek yonetimi anlayisimiz gcergevesinde, tum ¢alisanlarimizin potansiyellerini en Ust
dizeye gikarmayi hedefliyoruz. Bu dogrultuda, kariyer modeli ile atama ve terfi streglerinde
firsat esitligini gozetiyor ve pozisyonlarin i ilan sistemiyle doldurulmasina éncelik veriyoruz.
"Birlikte Gelisiyoruz” yaklasimimiz kapsaminda, yetenek havuzuna dahil edilen potansiyel
calisanlarimiza gesitli egitimler ve gelisim programlari ile destek sagliyoruz.

Acik kalmis veya yeni olusturulmus pozisyonlar igin i¢ ilanlarla iceriden atamalar
yaparak, gelecedin yoneticilerini sirket icindeki yetenek havuzumuzdan yetistirmeyi
amagcliyoruz. Calisanlarimizin farkh alanlardaki yeteneklerini kesfetmek ve gelistirmek icin
diuzenledigimiz gesitli programlarla, kariyer yolculuklarinda onlara destek oluyoruz.

Yillik egitim planlarimiz ile hem kisisel gelisimlerine hem de kurumsal basariya katki
saglayacak egitim programlari duzenliyoruz. Egitim ihtiyaglari, insan ve Kdltur Madurlagu
tarafindan yapilan ihtiya¢ analizi ile belirleniyor ve hem ¢alisana 6zgi hem de genel
egitimler yillik olarak hazirlaniyor. Tim bu surecler, Saya Holding liderliginde Egitim ve
Gelisim Prosedurid’'ne bagl olarak yurattlmektedir.

Zorunlu egitimler arasinda is Sagligi ve Guvenligi, Cevre, Etik ve Kalite-GMP egitimleri de
yer almakta olup, bu egitimler teknik gelisim egitimleri kapsaminda yillik planlara dahil
edilmektedir. Ayrica, Saya Kampus online egitim platformu ile tim grup c¢alisanlarina
kisisel gelisim firsatlari sunuyoruz. Calisanlarimiz, bu platforma bilgisayarlarindan ya da
mobil cihazlarindan eriserek, diledikleri zaman egitim igeriklerine ulasabilmektedirler.

Egitim alan sayisi | Egitim suresi (calisan*saat)

2022 921 3.5

2023 166 55

Egitimler;

- Kurumsal gelisim egitimleri
- Liderlik gelisim egitimleri

- Teknik gelisim egitimleri

- Yetenek gelisim egitimleri

- ic Egitmen Egitimleri

- Oryantasyon Egitimleri

- Saya Kampus online egitimleri

-Saha Lideri Gelisim Egitimleri

- Medikal Pazarlama Gelisim Egitimleri

- Tibbi tanitim Temsilcisi Gelisim Egitimleri

Humanis olarak her yil belirli sayida 6Jrenciye staj olanadi da sunuyoruz.

2022 2023
Stajyer Universite Ogrencisi Sayisi 6 45
Stajyer Lise Ogrencisi Sayisi 23 39

"Gelisimde Seninle Biriz / Mentor-Mente” programi ile Saya Holding sirketlerinde

farkl departmanlarda gérev alan ekip arkadaslarimizi bir araya getirerek, kadin
muhendislerimize kariyer ve yetkinlik gelisimlerinde destek olmayi hedefledik. Bu program
sayesinde, katimcilar arasinda bilgi, beceri ve deneyim paylasimi saglanmis ve kadin
muhendislerimizin profesyonel gelisimlerine katkida bulunulmustur.

Performans Yoénetimi

Performans degerlendirme sistemimizi daha objektif ve surdurulebilir bir hale getirmek
amaclyla, dederlendirmelerimizi online bir platform Gzerinden gergeklestirmekteyiz.
Sirketin ana hedefleri, yillik olarak bolimlere ve ardindan bireysel performans hedeflerine
indirgenerek, sirket stratejileri calisanlara yayginlastirilan bir politika ve yontemle
uygulanmaktadir. Bu yaklasim ile olusturdugumuz Performans Yonetimi Prosedtrumuz
sayesinde, sirket hedefleriile calisanlarin bireysel hedefleri uyumlu hale getirilir ve ortak
amaglar dogrultusundailerlenir.

Altr aylik periyotlarla, galisanlarimizin performanslarini degerlendirerek gelisim
yolculuklarinda ihtiya¢ duyabilecekleri anlik geri bildirimleri saglamak ve kaynaklari
yonlendirmek amaciyla ¢alismalar yapiyoruz. Gelisim odakli bir ydnetim anlayisi ile,
calisanlarin is hedeflerine yonelik performans ve gelisim geri bildirimlerini adil ve objektif
bir sekilde sadliyoruz. Dederlendirmeler sonrasinda yapilan gérismelerde, etkin geri
bildirim yéntemleriyle sonuclar detayli bir sekilde ele alinir. Bu bilgiler 1siginda, 2022 yilinda
652 ¢alisanimiza sagladigimiz performans geri bildirimini, 2023 yilinda 851 ¢alisana
cikararak, geri bildirim streglerini daha kapsamli hale getirdik.

[REILIIRN Surdurulebilirlik Raporu 2023
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TOPLUM iCIiN GUCLU GELECEK

Is Saglhgi ve Guvenligi

insan odakli saglik felsefemizden aldigi gicle ve "Once insan” anlayisiyla olusturdugumuz
calisma ortamimizi, ISO 45001is Sagligi ve Guvenligi Yonetim Sistemi ile daha daileriye
tasimak icin calismalarimiza devam ediyoruz.

is saghdi ve giivenligi alanindaki politikalarimizi ve uygulamalarimizi gérmek icin tiklayiniz.

ISO 45001 standardi ve ilgili yasal mevzuatlara tam uyum saglayarak faaliyet
gostermekteyiz. insan odakl yaklasimimizla, is saghigi ve gavenligi konusunda sirekli
iyilestirme ve iyi uygulama érnekleri sunmayi hedefliyoruz. Humanis olarak, insanin en
degerli varlik oldugunun bilinciyle, calisanlarimizin hem fiziksel hem de psikolojik guvenligini

saglamak amaciyla en yuksek standartlari benimsemekteyiz.

is saghgi ve guvenligi kultirimiz, calisanlarimizin glvenlik konusundaki duyarliliklari,
saglik ve guvenlik kurallarina uyma duzeyleri ve tehlikelere karsi proaktif tutumlariile
sekillenmektedir. Bu kulturun pekistirilmesi igin, fabrikamizda gectigimiz yil hayata
gecirdigimiz MyHSE uygulamasi ile tehlike ve risklere karsi daha proaktif yaklasimlar
gelistirmeyi amagladik.

Guvenli bir galisma ortami olusturmak ve is kazalarini azaltmak igin uyguladigimiz bu
sistem, tum yoneticilerin yillik hedeflerine islenmis ve tum ¢alisanlarimiz, tehlikeli durumlari
hizli bir sekilde bildirme ve ¢6zim &nerileri sunma konusunda tesvik edilmistir. Her ay
yapilan degerlendirmelerle elde edilen sonuglar ve alinacak énlemler st yonetim ile
paylasilmakta ve alinan puanlar yil sonunda yoneticilerin performansini etkileyen bir kriter
olarak kullaniimaktadir. Bu sistem sayesinde, tim ydneticilerin strece dahil edilmesi ve
proaktif yaklagsimin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

2023 yilinda hedeflenen puan 93 idi. Yil sonunda degerlendirmeye gére ortalama 94,2
olarak gergeklesmistir. Bir dnceki yila gore artis goézlenmistir. 138 adet ramak kala bildirimi

yapilarak bir 6nceki yilla gére artis goézlenmistir.

2022 2023
Ramakkala sayisi 58 138
My HSE Puani 95 94,2

ISG performansimizi her yil diizenlenen i¢ ve dis denetimlerle degerlendiriyor, denetim
sonuclarini Ust yénetim ve ISG Kurulu ile paylasiyoruz. 2023 yili itibariyla, yapilan ic
denetimlerin sonucunda tespit edilen 100 bulgunun %60t kapanmis, dis denetimlerde ise 5
mindr bulgu tespit edilmistir ve bunlarin tamami kapatiimistir.

Calisanlarimizin saghgi ve guvenligi, surdurulebilir basarimizin temelini olusturur. Bu
dogrultuda, duzenli olarak risk degerlendirmeleri yaparak, bu degerlendirmeler sonucunda
ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda gerekli ekipmanlar ve kisisel koruyucu donanimlar
temin edilmekte ve is kazalarini 6nlemeyi amaglayan tedbirler alinmaktadir. Aylik raporlarla,
hedeflerimize ulasma yolunda geldigimiz noktayi dederlendiriyor ve kaza oranlarimizi takip
ediyoruz.

Ayrica, kaza oranlarini kiresel élgekteki kiyaslamalarla analiz ediyor, musterilerimizle birlikte
surekli iyilesme saglamak icin calismalarimizi surdurdyoruz. Sektérun en iyi uygulamalarini
benimseyerek, kuresel kaza oranlarinin altinda kalmayi taahhit ediyoruz.



https://humanis.com.tr/tr/sayfa/politikalarimiz


TOPLUM iCIiN GUCLU GELECEK

s Sagligi ve Guvenligi

Yil Bazinda Kaza Oranlari ISG Bolum Bulusmalari
Yil Humanis Kaza Orani | OSHA Hedef Kaza Orani Fabrika tesisimizde
12 Adet ISG bulusmasi
2022 18 27
2023 24 25 2023 yiliigerisinde is saghgi

ve guvenligi alaninda
bircok ¢alisma yuraturken
farkindahgi arttirmak igin
egitim programlarimiz ile
calismalarimizi destekledik.
10,10 calisan*kisi

2023 yili igin ramakkala ve gudvensiz durum | 3.410.750 TL
bildirimleri icin harcanan butce

is saghg ve guvenligi calismalarinda, calisan katilimi buyik 8nem tasimaktadir. is saghgi ve

guvenligi politikamizda da vurguladigimiz Uzere, calisan katihmini tesvik ediyor ve gerekli Yiligerisinde yasanan
spesifik kaza ve ramak kala

kosullari saglayarak bu katiimi destekliyoruz.
egitimleri duzenlenmistir.

Calisanlarimizin kendilerini rahatca ifade edebilecedi zamanlarda, is Guvenligi ve Cevre
ekiplerimiz ile bir araya gelerek streclerde yasadiklari iyi durumlari, karsilastiklar zorluklari  Egitim verilen konu basliklarimiz,
ve taleplerini dinliyoruz. 2023 yilinda gerceklestirilen 12 adet toplanti ile is sagligi ve - Acil durum Ekip Egitimleri

guvenligi sureclerindeki olumlu gelismeler ve sorunlar tespit edilerek, daha iyi bir calisma - Calisanlarin ISG Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik Saglik Konular Egitimi

ortami yaratmak amaciyla calistik. - Calisanlarin is Saghg ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Genel Konular
Egitim
Toplantilar sonucunda elde edilen tespitler, Ust yonetime raporlanarak, gerekli 6ncelikler ) _GOZ ve Boy Duslannin Kullanim ve Talimati Egitimi
. . R - Is Kazasi Sonrasi Bilgilendirme Egitimi

belirlenmis ve iyilestirme ¢alismalarina baslanmistir. . e
- Kombinasyon Sedye Kullanimi ve Hasta Tasima Teknigi Egitimi
- Kimyasallar ile Guavenli Calisma Egitimi
- Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kullanimi Egitim
- Temel Elektrikli Transpalet ve Forklift Operatorlugu Egitim
- Tehlikeli Madde Guvenligi Bilgilendirme Egitimi

- Menlift Operatérlugu Egitimi

[REILIIRN Surdurulebilirlik Raporu 2023




ETKINLIKLERIMIZ

CPHI Fuarinda 2030 vizyonunu acikladu. Is Saghgi ve Guvenligi Haftasi

4-10 Mayis 2023 tarihinde is Sagligi ve Guvenligi Haftasinda Fabrikamizda kutlama yapildi.
Yapilan térende en ¢ok ramak kala bildirimi veren ¢alisma arkadaslarimiz 6dullendirilmistir.

Bu yil Humanis ilag profesyonellerini bir araya getiren ve diinyanin en buyuk fuarlarindan

biri olan CPHI (International Exhibition and Conference on Pharmaceutical Ingredients

Worldwide) de genis Urln portfoyu ve etkin saglik ¢ozimleriyle yogun bir ilgi gordu.

2030 Yilina Kadar Urin portféyiimiizii genisletmeyi ve 2030'da yillik 70 milyon dolarlk
ihracati hedefliyoruz.

1 Haziran 2023 tarihinde, Cevre Haftasi dolayisiyla ¢alisanlarimizi ile birlikte Kiyikoy'e atik

toplama etkinligi dizenledik.
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ETKINLIKLERIMIZ

Yaza Merhaba Partisi - Great Place To Work  Kadina Yénelik Siddet lle Micadele

25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Mucadele
Gunu'nde, toplumsal farkindahgi artirmak

amaclyla hem merkez ofisimizde hem

de fabrika alanimizda bir araya gelerek
destegimizi gosterdik.

El pankartlarimizla gekildigimiz fotograflar

ile sosyal medyada "Kadina Yonelik Siddetle
Micadelede Biz de Variz" dedik. Kadina yénelik
siddeti 6nleme calismalarimiz cercevesinde,
¢alisanlarimizi koruyucu politikalarimizi strekli

guncelleyerek bu konuda sifir tolerans ilkesini

benimsiyoruz.

lyilik Icin Harekete
Gecgiyoruz:
“Bisiklet Atélyesi”

Cumhuriyetimizin 100. yili vesilesiyle

insan odakli saglik felsefesini benimseyen Humanis, basarili insan ve kiltar uygulamalarini

Great Place to Work® tarafindan verilen ‘Harika s Yeri Sertifikasi” ile insan odakli
yaklasiminda istikrarini bir basari yakaladi. Dizenlenen Yaza Merhaba Partisi ile sertifika "Rotamiz Cumbhuriyet” kisa filmiyle 6zel bir

kutlamasi ile birlikte calissanlarimiza gizel vakit gecirme firsati sunduk. kutlama yapan Humanis, ayni zamanda
bir sosyal sorumluluk projesi baslatti.
Calisanlarin katihmiyla duzenlenen
bisiklet atolyesi etkinliklerinde, 101 bisiklet

tamamlandi ve depremden etkilenen

illerdeki cocuk evlerine ulastiriidi. Bu

projeyle, Cumhuriyet degerlerine olan
baghligimizi anlaml bir katkiyla
taclandirdik.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Sosyal Performans Gdstergeleri

Cinsiyete Goére Humanis Calisanlari: istihdam Tiriine Gére Toplam Calisan Sayisi
2022 2023 2022 2023
Merkez Fabrika Toplam Toplam Merkez Fabrika Tam Zamanl 916 166
Toplam Calisan Sayisi 503 413 916 166 644 522 Kadin 916 408
Kadin 1z 158 294 408 197 209 Erkek 622 758
Erkek 362 255 622 758 447 313 Yari Zamanl (o] 0]
Kadin (o] ]
Erkek (] 0
Kategori Bazinda Toplam Calisan Sayisi Sozlesme Turtne Gore Toplam Calisan Sayisi
2022 2023 2022 2023
Merkez Fabrika Toplam Toplam Merkez Fabrika 916 166
Toplam Calisan Sayisi 916 503 413 166 644 522 Sdrekli 915 Té64
Beyaz Yakal 652 498 175 851 641 208 Kadin 293 406
Kadin 214 139 98 324 197 123 Erkek 622 758
R Erkek 438 359 72 527 444 85 Gegici 1 2
o
N
) Mavi Yakali 264 5 238 315 3 314 Kadin 1 2
3
e]
< Kadin 63 2 60 84 0 86 Erkek 0 0
% Erkek 201 5 183 231 5 228
=
D
)
@
C
O
€
I
T
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Yas Gruplarina Goére Toplam Calisan Sayisi Ust Duzey Yénetim Yapisi Egitim Dizeyine Goére Toplam Calisan Sayisi
2022 2023 2022 2023 2022 2023
30 yas alti 336 452 Toplam 12 39 iIkagretim 38 43
50-30 yas arasl 547 670 Kadin 1 9 Lise 178 214
50 yas ve st 33 44 Erkek n 30 On Lisans 175 21
Yerli 12 39 Universite 479 623
Yabanci (0] (0] Yuksek Lisans 46 74
30 yas ve alti 0 o] Doktora (o] 1
50-30 yas arasi 10 28
50 yas ve Ustu 2 m
Engelli Calisan Sayisi Stajyer Calisan Sayisi Uyruguna Gore Calisanlar
2022 2023 2022 2023 2022 2023
Engelli Calisanlarin Sayisi 27 20 Stajyer Universite Ogrencisi Sayisi 4 45 Yerli 916 né65
Stajyer Lise Ogrencisi Sayisi 23 39 Yabanci (o] 1

[REILIIRN Surdurulebilirlik Raporu 2023
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Dogum ve Babalik iznine Ayrilan Calisan Isten Ayrilan Calisan Sayisi
2022 2023 179 303
Kadin 12 10 Kadin 76 95
Erkek 15 21 Erkek 103 208
179 303
. i L. 30 yas ve alti 79 146
Dogum ve Babalik Izninden Dénen Calisan Sayisi
2022 2023 50-30 yas arasl 95 147
Kadin 10 8 50 yas ve Uzeri 5 10
Erkek 15 21 L .
Calisan Egitimleri
2022 2023
Calisan Devir Oranlari Katilimei Sayisi (¢alisan) 921 894
Devir Orani (%) 2297 301 Toplam Saat (¢calisan*saat) 44 55
ise Yeni Alinan Calisan Sayisi Duzenli Performans Degerlendirme Geri Bildirimi Verilen Calisan Sayisi
375 553 652 2023
Kadin 137 208 Beyaz Yakali 214 851
N
N
o
> Erkek 238 345 Kadin 438 324
o
3| 375 506 Erkek 0 527
% 30 yas ve alti 233 349 Mavi Yakali Y Y
[0]
=
3 50-30 yas arasi 140 147 Kadin 0 0
=
2 50 yas ve Uzeri 2 10 Erkek 0 0
g
3
T




PERFORMANS GOSTERGELERI

Is Saghgi ve Guvenligi Verileri

ISG Komitesi 2022 2023
Kurulu ISG komitesi sayisi 2 2
Kurulu ISG komitelerindeki toplam ye sayisi 33 33
Kurulu ISG komitelerinde calisan temsilcisi sayisi 6 6

ISG Egitimleri- Katiimci Sayisi (kisi)

Dogrudan istihdam 554 524
Muteahhit Firma Calisani 396 640
ISG Egitimleri- Toplam Saat (kisi*saat)

Dogrudan istihdam 14.77 9
Muteahhit Firma Calisani 0.5 0.5
Kaza Orani** 18 24
OSHA Ozel Sektsr Kaza Orani 27 25
Kaza Agirlik Orani*** 023 0,08
Kaza Siklik Orani**** 79 26,9
Mesleki Hastalik Orani (ODR) (o] (0]
Dogrudan istihdam 0 0
Kadin 6] (0]
Erkek 0 (0]
Muteahhit Firma Calisani 0 0
Kadin o] (0]
Erkek (] (0]
isle llgili Olum Sayisi 0 o]
Dogrudan istihdam 0 0
Kadin (] (0]
Erkek (0] [0)
Muteahhit Firma Calisani 0 (o}
Kadin 0] (0]
Erkek (6] (0]
Yuksek quo yada mesleki.hgstollk riski barindiran ortam 457 561
ya da gorevlerde ¢alisan kisi sayisi

Dogrudan istihdam 427 531
Muteahhit Firma Calisani 30 30

" Kaza oranlari, OSHA (Occupational Safety Health Administration) kaza oranina gére hesaplanmaktadir.
" OSHA Kaza Orani: Kaydedilebilir Yaralanma ve Hastalik Sayisi*200.000/ Toplam Calisma Saati

""Kaza Agirlik Orani: Toplam Gun Kaybi x 1000/ Toplam Calisma Suresi

""Kaza Siklik Orani: Kaza Sayisi x 1.000.000/ Toplam Calisma Suresi

[ZIastelaiN Sirdurulebilirlik Raporu 2023
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Cevresel Performans Géstergeleri

Atik Verileri

2022 2023
Tehlikeli Atik Miktari (ton) 352 483
Kutu Basina Dusen Tehlikeli Atik
Miktari (gr/kutu) 162 161
Tehlikesiz Atik Miktari (ton) 418 573
KL.Jtu Basina Dusen Tehlikesiz Atik 390 477
Miktari (gr/kutu)

Sera Gazi Emisyon Miktarlari

Sera Gazi Emisyon Miktarlari 2022 2023
(TonCO_e)

Kapsam 1 5149 6.025
Kapsam 2 3.986 57
Kapsam 2+1 9135 6.082
Kapsam 3 538.19 | 28.063
Toplam 28.673 | 34145

Enerji Tuketim Detaylari

Kaynagina gére su tiketimi (m?3)

Atik Su Olusumu

2022 2023 2022 2023
Toplam Su Tuketimi (m?3) 96.523 100.241 Toplam atik su Olusumu (m?3) 58.074 56.932
thu Bognd Dusen Su 094 067 KL.JtU Basina Disen Atiksu 063 043
Tuketimi (Lt/kutu) Miktari (It/kutu)

BM Kuresel ilkeler Sozlesmesi (UNGC) indeksi

Alan ilke Detayli Agiklamanin Yer Aldigi Bolim
) ilke 1:Is duinyasi, ilan edilmis insan haklarini Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicllik, is etigi ve
Insan haklari desteklemeli ve bu haklara saygi Yolsuzlukla Micadele

ilke 2:is duinyast, insan haklari ihlallerinin Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicllik, is etigi ve

su¢ ortagi olmamali Yolsuzlukla Micadele

ilke 3:is dunyasi calisanlarin sendikalasma Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicllik, is Etigi ve
Calisma Yolsuzlukla Mucadele

Standartlari

ve toplu muzakere 6zgurlaguniu
desteklemeli

ilke 4: Zorla ve zorunlu isci calistirimasina
son verilmeli

ilke 5: Her turlt cocuk isci calistirlmasina
son verilmeli

ilke 6:ise alim ve ise yerlestirmede
ayrimciliga son verilmeli

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicllik, is Etigi ve
Yolsuzlukla Micadele
Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik, is Etigi ve
Yolsuzlukla Micadele
Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicllik, is Etigi ve
Yolsuzlukla Mucadele

ilke 7:1s dunyasi cevre sorunlarina karsi
ihtiyati yaklasimlari desteklemeli

ilke 8:is diinyasi cevresel sorumlulugu
artiracak her turlt faaliyete ve olusuma
destek vermeli

Sera Gazi Emisyonlarinin Yonetimi,
Enerji Verimliligi Yonetimi, Su Yonetimi,
Atik Yonetimi, llaglarin Cevresel Etkisi,
Biyogesitlilik

Sera Gazi Emisyonlarinin Yonetim

Cevre ilke 9:is dinyasi cevre dostu teknolojilerin Enerji Verimliligi Yonetimi, Su Yonetimi,
gelismesini ve yayginlasmasini Atik Yonetimi, llaglarin Cevresel Etkisi,
desteklemeli Biyocesitlilik

Sera Gazi Emisyonlarinin Yonetimi,
Enerji Verimliligi Yonetimi, Su Yonetimi,
Atik Yonetimi, ilaclarin Cevresel Etkisi,
Biyocesitlilik
Yolsuzlukla ilke 10: is dunyasi rusvet ve harag dahil is Etigi ve Yolsuzlukla Micadele
Micadele her turlu yolsuzlukla savasmali

2022 2023
M Kaynagina Gére Dogrudan Enerji Tuketimi (kWh)
ge Dogalgaz 13.565.840 15.448.150,09
ic} Kutu Basina Dusen Dogalgaz Tuketimi (kWh/kutu) 013225 0,10429
;E Kaynagina Goére Dolayl Enerji Tuketimi (kWh)
% Elektrik 8.803.290 9.894.540
5
55}) Yenilenebilir Enerji Kaynagi Kullanimi (GES) (kWh) = 252380290
v(é Kutu Basina Dusen Elektrik Tuketimi (kWh/kutu) 0,08582 0,06680
5
I




GRI INDEX

Kullanim Beyani: Humanis Saglk A$ 01.012023- 31122023 dénemiicin GRI standartlarina uygun olarak (in accordance with) raporlama yapilmistir.

GRI TKullanimi: GRI1Temel Esaslar 2021

Uygulanabilir GRI Sektért Standartlart:

GRI STANDARDI /

ACIKLAMALAR

ACIKLAMA

SAYFA

2-TKurulusa ait detaylar

Rapor Hakkinda, Humanis Hakkinda,

3,7-14, Arka Kapak

Arka kapak
2-2 Surdurulebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluslar Rapor Hakkinda, 3
2-3 Raporlama periyodu, sikligi ve irtibat bilgisi Rapor Hakkindayletisim, Arka Kapak 3
2= Ellgiientn yenieken (e celimnes] Yeniden duzenlenen bilgi bulunmamaktadir.
25 Bl et Rapor Hakkinda, 3
GRI 2: GENEL 2-6 Fadliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri Huma_nis_ Hakkinda, Paydaslarla iletisim, Tedarik Zinciri 7-15,29.46
ACIKLAMALAR 2021 Yonetimi,

2-7 Calisanlar

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik, Sosyal Performans
Gostergeleri,

7-15,29,53-54,62-64

2-8 Calisan olmayan ¢alisanlar Sosyal Performans

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik, Sosyal Performans 62-64
Gostergeleri Gostergeleri,
2-9 Yonetim yapisi ve bilesimi Kurumsal Yonetisim 15-177
2-10 En yuksek yénetisim organinin adayldi ve segimi Kurumsal Yénetisim 15-17
2-T En yuksek yénetisim organinin baskani Kurumsal Yonetisim 15-17
2-12 Etkilerin yonetimini denetlemede en yuksek yonetisim

Surdurulebilirlik Yonetimi 25

organinin rolu
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REILCIIN Surdurulebilirlik Raporu 2023

/

GRI INDEX

GRI STANDARDI /

ACIKLAMALAR

ACIKLAMA

SAYFA

Genel Aciklamalar

2-13 Etkileri yonetmek icin sorumluluk delegasyonu

Surdurulebilirlik Yonetimi

25

2-14 Surdurdlebilirlik raporlamasinda en yuksek Surdurdlebilirlik Yonetimi 25
yonetisim organinin rolt
2-15 Cikar gatismasi Yénetim Kurulu yapisi, Komitelerimiz, is Etigi ve 22

Yolsuzlukla Micadele,
2-17 En yuksek yonetisim organinin toplu bilgisi Kurumsal Yonetim 15-17
2-18 En yUksek yonetisim organinin performansinin GRI indeksi: Humanis Yénetim Kurulu performans degerlendirme
degerlendirilmesi surecleri Yénetim Kurulu toplantilarindaki degerlendirmeler ile

gerceklesmektedir.performans degerlendirme surecleri Yonetim

Kurulu toplantilarindaki degerlendirmeler ile gergeklesmektedir.
2-19 Ucretlendirme politikalari GRIicerik indeksi: "Esit ise esit ticret” prensibi uygulanmaktadir. 52
2-20 Ucret belirleme sureci Cesitlilik ve Kapsayicilik 52-53
2-21Yillik toplam Ucret orani GRIlindeksi 25-30
2-22 Surdurulebilir kalkinma stratejisine iliskin agiklama Surdurulebilirlik Yonetimi 25-30
2-23 Politika taahhutleri Surdurdlebilirlik Yonetimi 25-30
2-24 Politika taahhutlerinin yerlestirmesi Surdurulebilirlik Yonetimi 25-30
2-25 Olumsuz etkileri iyilestirme surecleri is Etigi ve Yolsuzlukla Micadele, Paydaslarla iletisim 25-30
2-26 Tavsiye arama ve endiseleri dile getirme is Etigi ve Yolsuzlukla Micadele, Paydaslarla iletisim 25-30
mekanizmalari
2-27 Kanun ve yonetmeliklere uyum GRIindeksi: Raporlama déneminde yasalara uygun olmayan bir

gelisme yasanmamis olup, kanun ve yonetmeliklere uygunsuzluk

cezasl alinmamistir.
2-28 Uyelikler Kurumsal Uyelikler 14




GRI INDEX

GRI STANDARDI / ACIKLAMALAR ACIKLAMA SAYFA
Genel Aciklamalar
2-29 Paydas katilimi yaklasimi Paydaslarla iletisim 30
2-30 Toplu is Sézlesmeleri Toplu is s6zlesmesi bulunmamaktadir.
3-10Oncelikli konulari belirleme sureci Oncelikli Konularimiz 30
RI 3: ONCELIKLI KONULAR " -
GRIS: ONC ONU 3-2 Oncelikli konu listesi Oncelikli Konularimiz 30
URUN KALITE VE GUVENLIGI
GRI 3: ONCELIKLI KONULAR 3-3 Oncelikli konunun yoénetimi Oncelikli Konularimiz 30
GRI 416: Musteri Saghigi ve 416-1Urin ve hizmet kategorilerinin saglik ve guvenlik Oncelikli Konularimiz, Urin Kalitesi ve Guvenligi 30,46
Guvenligi 2016 etkilerinin degerlendirilmesi
416-2 Uriin ve hizmetlerin saglik ve guvenlik etkileriyle GRI igerik indeksi: Raporlama déneminde bu
ilgili uyumsuzluk olaylari tar bir uyumsuzluk yasanmamistir.
SORUMLU URETIM
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Oncelikli Konularimiz, Humanis Hakkinda 28
SU YONETIMI
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Oncelikli Konularimiz 28
303-10rtak bir kaynak olarak suyla etkilesimler Su Yonetimi, Cevresel Performans Goéstergeleri 40, 66
303-2 Su desarjina bagl etkilerin yonetimi Su Yonetimi, Cevresel Performans Goéstergeleri 40, 66
GRI 303: Su ve Atik Sular 2018 . .
uveAtisu 303-3 Kaynagindan cekilen su Su Yénetimi, Cevresel Performans Gostergeleri 40,66
303-3 Kaynagindan c¢ekilen su Su Yonetimi, Cevresel Performans Gostergeleri 40, 66
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GRI INDEX

GRI STANDARDI / ACIKLAMALAR ACIKLAMA SAYFA
Genel Aciklamalar
303-5 Su tuketimi Su Yonetimi, Cevresel Performans Gostergeleri 40,66
GRI 3: Oneelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Oncelikli Konularimiz 30
403-1is Saghgi ve Guvenligi Yonetimi is Saghg ve Guvenligi, 2023 Yil Performansi ve 2030 yili
Surdurulebilirlik Hedeflerimiz, Sosyal Performans Gostergeleri 32-33,58,65
403-2 Tehlike tanimlama, risk degerlendirmesi ve olay | is Sagligi ve Guvenligi, 2023 Yili Performansi ve 2030 yili 32-33 5865
incelemesi Suardurulebilirlik Hedeflerimiz, Sosyal Performans Gostergeleri T
403-3 s saghgi hizmetleri is Saghgi ve Guvenligi, 2023 Yil Performansi ve 2030 yili 32-33 5865
Surdurulebilirlik Hedeflerimiz, Sosyal Performans Gostergeleri T
403-4 s saghgi ve givenligine calisan katilimi, is Saghg ve Guvenligi, 2023 Yil Performansi ve 2030 yili 39-33 5865
danisma ve iletisim Surdurulebilirlik Hedeflerimiz, Sosyal Performans Gostergeleri T
403-5is saghdi ve givenligi ile ilgili calisan egitimi is Saghgi ve Guvenligi, 2023 Yili Performansi ve 2030 yili 39-33 5865
) o Sardurdlebilirlik Hedeflerimiz, Sosyal Performans Gostergeleri U
GRI 403: s Saghgi ve Guvenligi 2018
403-6 Calisan sagliginin tesviki is Saghgi ve Guvenligi, 2023 Yil Performansi ve 2030 yili 32-33 5865
Suardurulebilirlik Hedeflerimiz, Sosyal Performans Gostergeleri T
403-7 Is iliskileriyle dogrudan baglantili is saghgi ve is Saghgi ve Guvenligi, 2023 Yil Performansi ve 2030 yili
- ey syt ) Sars= = glidinrd o . ) 32-33,58,65
guvenligi etkilerinin 6nlenmesi ve azaltiimasi Surdurulebilirlik Hedeflerimiz, Sosyal Performans Gostergeleri
403-8 s sagligi ve guvenligi yonetim sistemi is Saghgi ve Guvenligi, 2023 Yil Performansi ve 2030 yili
kapsamindaki calisanlar Surdurulebilirlik Hedeflerimiz, Sosyal Performans Géstergeleri 32-33,58,65
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GRI INDEX

GRI STANDARDI / ACIKLAMALAR ACIKLAMA SAYFA
Genel Aciklamalar
403-9 Is kaynakli yaralanmalar is Sagligi ve Gavenligi, 2023 Yil Performansi ve 2030 yili 32-33 5865
Surdurulebilirlik Hedeflerimiz, Sosyal Performans Gostergeleri
403-10 is kaynakl hasta vakalari is Saghgi ve Guvenligi, 2023 Yili Performansi ve 2030 yili 32-33,58,65
Surdurulebilirlik Hedeflerimiz, Sosyal Performans Gostergeleri
ILACA ERISIM
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Oncelikli Konularimiz,2023 Yili Performansi ve 2030 yili 30,32-33.46
Surdurulebilirlik Hedeflerimiz, Urtn Kalitesi ve Guvenligi,
Saghgin surekliligi
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Oncelikli Konularimiz, Urin Kalitesi ve Guvenligi, 30,46
GRI 416: Musteri Sagligi ve 416-1Urin ve hizmet kategorilerinin saglik ve guvenlik | Oncelikli Konularimiz, Urin Kalitesi ve Guvenligi,
A L . o . 30,46
Guvenligi 2016 etkilerinin degerlendirilmesi
Farmasoétik atiklar/ cevredeki farmasétikler (ilac atiklari)
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Oncelikli Konularimiz, Urn Kalitesi ve Guvenligi, 30.47
306-1 Atik tretimi ve atikla ilgili Gnemli etkiler Atik Yonetimi, 2023 Yili Performansi ve 2030 yili Surdurdlebilirlik 32-33 4166
Hedeflerimiz, Cevresel Performans Gostergeleri o
GRI 306: Atik 2020 _ Ty<fTR 2= 8 o TV oyt Atik Yénetimi, 2023 Yili Performansi ve 2030 yili Surdrdlebilirlik
306-2 Atikla ilgili onemli etkilerin yonetimi Hedeflerimiz, Cevresel Performans Gostergeleri 32-33.4166
065 Al @l Atik Yonetimi, 2023 Yili Performansi ve 2030 yili Surdurulebilirlik 32-33,41.66

Hedeflerimiz, Cevresel Performans Goéstergeleri
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GRI INDEX

GRI STANDARDI / ACIKLAMALAR ACIKLAMA SAYFA

Genel Aciklamalar

306-4 Bertaraftan uzaklastirilan atik Atik Yonetimi, 2023 Yili Performansi ve 2030 yili Strdurualebilirlik 32-33.41,66
Hedeflerimiz, Cevresel Performans Gostergeleri
306-5 Atikla ilgili onemli etkilerin yonetimi Atik Yonetimi, 2023 Yili Performansi ve 2030 yil Strdurdlebilirlik 32-33,41,66
Hedeflerimiz, Cevresel Performans Goéstergeleri
insan haklari
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Oncelikli Konularimiz, 2023 Yili Performans ve 20230 yili 2832-3354
Surdurulebilirlik Hedeflerimiz, Cesitlilik Esitlik ve Kapsayicilik ' '
GRI 407 Orgutlenme ve Toplu 407-1Orgitlenme ve toplu sézlesme ézgurligunin GRIigerik indeksi: Bulunmamaktadir
Soézlesme Hakki 2016 risk altinda olabilecedi faaliyetler ve tedarikgiler
GRI 408 Cocuk Isciligi 2016 408-1Cocuk isci olaylari bakimindan énemli riske GRIicerik indeksi: Bulunmamaktadir
sahip faaliyetler ve tedarikgiler
GRI 409 Zorla veya 409-1Cebri veya zorunlu ¢calisma olaylari bakimindan | GRIicerik indeksi: Bulunmamaktadir
Cebren Calistirma 2016 oénemli riske sahip faaliyetler ve tedarikgiler

Yasal mevzuatlara uyum

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Oncelikli Konularimiz, 28

Etik ilkelere uyum

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Oncelikli Konularimiz, is Etigi ve Yolsuzlukla Mucadele 24,28
- 417-1U0run ve hizmet bilgileri ve etiketleme GRIigerik indeksi: Bulunmamaktadir
N
% 417-2 Uruin ve hizmet bilgileri ve etiketleme ile ilgili GRIigerik indeksi: Bulunmamaktadir
g GRI 417: Pazarlama ve Etiketleme uyumsuzluk vakalari
f‘i 417-3 Pazarlama iletisimleriyle ilgili uyumsuzluk GRIicerik indeksi: Bulunmamaktadir
= vakalari
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°
2 Atik yonetimi
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GRI INDEX

GRI STANDARDI / ACIKLAMALAR ACIKLAMA SAYFA
Genel Aciklamalar
GRI 3: Oneelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi O.r'mcenlllsll anu!orlmlz, 202_3 Ylll Perfc?.rmqns_ve 2030 yili 28,32-33.41
Suardurulebilirlik Hedeflerimiz, Atik Yonetimi
306-1 Atik Uretimi ve atikla ilgili 5nemli etkiler Atik Yonetimi, 2023 Yili Performansi ve 2030 yili Strduralebilirlik 32-33,41,66
Hedeflerimi, Cevresel Performans Gostergeleri
306-2 Atikla ilgili 6nemli etkilerin yonetimi Atik Yonetimi, 2023 Yili Performansi ve 2030 yili Strdurdlebilirlik 32-33,41,66
Hedeflerimi, Cevresel Performans Gostergeleri
GRI 306: Atik 2020 306-3 Atik olusumu Atik degtlrpl, 2023 Yili Performansi Ye 2030 yl!l Surdurulebilirlik 32-33,41,66
Hedeflerimi, Cevresel Performans Gostergeleri
306-4 Bertaraftan uzaklastirilan atik Atik Yonetimi, 2023 Yili Performansi ve 2030 yili Strdurulebilirlik 32-33,41,65
Hedeflerimi, Cevresel Performans Gostergeleri
306-5 Atikla ilgili 6nemli etkilerin Atik Yonetimi, 2023 Yili Performansi ve 2030 yili Strdurualebilirlik 32-33,41,65
yonetimi Hedeflerimi, Cevresel Performans Gostergeleri
AR-GE
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Oncelikli Konularimiz, Ar-Ge 28,49
Calisan Refahi Ve Surekliligi/Bagliigi/Memnuniyeti/Mutlulugu
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Oncelikli Konularimiz, Calisan Memnuniyeti, 30.54.62-64
Sosyal Performans Gostergeleri
GRI 401: istihdam 2016 401-1Yeniise alimlar ve ¢calisan devri Sosyal Performans Gostergeleri 62.64
GRI 401: istihdam 2017 401-2 Tam zamanli ¢alisanlara saglanip, gegici veya Calisan Memnuniyeti 54
yari zamanli ¢gahsanlara saglanmayan faydalar
GRI 401: istihdam 2018 401-3 Dogum ve babalik izni Sosyal Performans Gostergeleri 62,64

GRI 402: isci-Isveren lliskileri 2016

402-10Operasyonel dedisikliklerle ilgili asgari ihbar
sureleri

GRIligerik indeksi: Yasa koyucunun belirlemis oldugu ihbar sreleri
gecerlidir.
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SAYFA

Genel Aciklamalar

iklim degisikligi ile mucadele

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Oncelikli Konularimiz, 2023 Yili Performansi ve 2030 yili

Suardurulebilirlik Hedeflerimiz, Sera Gazi Emisyonlarinin Yonetimi,

Cevresel Performans Gostergeleri,

28,32-33,37,41,66

GRI 305: Emisyonlar 2016

305-1Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlari

Oncelikli Konularimiz, 2023 Yili Performansi ve 2030 yili

Surdurulebilirlik Hedeflerimiz, Sera Gazi Emisyonlarinin Yéonetimi,

Cevresel Performans Gostergeleri,

28,32-33,37,41,66

305-2 Dolayli (Kapsam 2) sera gazi emisyonlari

Oncelikli Konularimiz, 2023 Yili Performansi ve 2030 yili

Sardurdlebilirlik Hedeflerimiz, Sera Gazi Emisyonlarinin Yénetimi,

Cevresel Performans Gostergeleri,

28,32-33,37,41,66

305-3 Diger (Kapsam 3) sera gazi emisyonlari

Oncelikli Konularimiz, 2023 Yili Performansi ve 2030 vyili

Surdurulebilirlik Hedeflerimiz, Sera Gazi Emisyonlarinin Yonetimi,

Cevresel Performans Gostergeleri,

28,32-33,37.41,66

305-4 GHG emisyonlarinin yogunlugu

Oncelikli Konularimiz, 2023 Yili Performansi ve 2030 yili

Sardurdlebilirlik Hedeflerimiz, Sera Gazi Emisyonlarinin Yénetimi,

Cevresel Performans Gostergeleri,

28,32-33,37,41,66

305-5 GHG emisyonlarinin azaltiimasi

Oncelikli Konularimiz, 2023 Yili Performansi ve 2030 vyili

Surdurulebilirlik Hedeflerimiz, Sera Gazi Emisyonlarinin Yonetimi,

Cevresel Performans Gostergeleri,

28,32-33,37,41,66

305-6 Ozon tabakasina zarar veren
maddelerin emisyonlari

Oncelikli Konularimiz, 2023 Yili Performansi ve 2030 yili

Surdurulebilirlik Hedeflerimiz, Sera Gazi Emisyonlarinin Yénetimi,

Cevresel Performans Gostergeleri,

28,32-33,37,41,66
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ACIKLAMA

SAYFA

Genel Aciklamalar

305-7 Azot oksitler (NOx), sulfur oksitler (SOx) ve
diger 6nemli hava emisyonlari

Oncelikli Konularimiz, 2023 Yili Performansi ve 2030 yili
Suardurulebilirlik Hedeflerimiz, Sera Gazi Emisyonlarinin
Yénetimi,Cevresel Performans Goéstergeleri,

28,32-33,37,41,66

Enerji verimliligi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Oncelikli Konularimiz,2023 Yili Performansi ve 2030 yili
Surdurulebilirlik Hedeflerimiz, Enerji ve Emisyon Yonetim; Cevresel
Performans Gostergeleri,

28,32-33,38,41,66

GRI 302: Enerji 2016

302-1Kurulus icinde eneriji tiketimi

Oncelikli Konularimiz, 2023 Yili Performansi ve 2030 yili
Surdurulebilirlik Hedeflerimiz, Enerji ve Emisyon Yonetim; Cevresel
Performans Gostergeleri,

28,32-33,38,41,66

302-2 Kurulus icinde enerji tuketimi

Oncelikli Konularimiz,2023 Yili Performansi ve 2030 yili
Suardurulebilirlik Hedeflerimiz, Enerji ve Emisyon Yonetim; Cevresel
Performans Gostergeleri,

28,32-33,38,41,66

302-3 Enerji yogunlugu

Oncelikli Konularimiz, 2023 Yili Performansi ve 2030 yili
Surdurulebilirlik Hedeflerimiz, Enerji ve Emisyon Yonetim; Cevresel
Performans Gostergeleri,

28,32-33,38,41,66

302-4 Eneriji tuketiminin azaltiimasi

Oncelikli Konularimiz,2023 Yili Performansi ve 2030 yili
Sardurulebilirlik Hedeflerimiz, Enerji ve Emisyon Yonetim; Cevresel
Performans Gostergeleri,

28,32-33,38,41,66
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ACIKLAMA

SAYFA

Genel Aciklamalar

302-5 Uriin ve hizmetlerin enerji gereksinimlerindeki
azalmalar

Oncelikli Konularimiz, 2023 Yili Performansi ve 2030 yili
Suardurulebilirlik Hedeflerimiz, Enerji ve Emisyon Yonetim; Cevresel
Performans Goéstergeleri,

28,32-33,38,41,66

Sorumlu tedarik zinciri

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi Oncelikli Konularimiz, 2023 Yili Performansi ve 2030 yili 28,32-33,48
Surdurulebilirlik Hedeflerimiz, Tedarik Zinciri Yonetimi,
GRI 204: Sorumlu Satin Alma Uygulamalari 204-1 Yerel tedarikgilere yapilan harcama orani Oncelikli Konularimiz, 2023 Yili Performansi ve 2030 yili
Strdurilebilirlik Hedeflerimiz, Tedarik Zinciri Yonetimi, 28,52-33.48
GRI 308: Tedarikgilerin Cevresel Agidan 308-1Cevresel kriterler kullanilarak Oncelikli Konularimiz, 2023 Yili Performansi ve 2030 yili 28 32-33 48
Degerlendirilmesi 2016 degerlendirilmis yeni tedarikgiler Surdurulebilirlik Hedeflerimiz, Tedarik Zinciri Yonetimi, ’ !
308-2 Tedarik zincirinin gevreye negatif Oncelikli Konularimiz, 2023 Yili Performansi ve 2030 vyili 28 32-33 48
etkileri ve alinan énlemler Surdurulebilirlik Hedeflerimiz, Tedarik Zinciri Yénetimi, ’ e
414-1 Sosyal kriterler kullanilarak 32-33,41
taranan yeni tedarikgiler 28,32-33,48
GRI 414: Tedarikgilerin Sosyal Agidan
Degerlendiriimesi 2016
414-2 Tedarik zincirindeki negatif 32-33,41
sosyal etkileri ve alinan dnlemler 28,32-33.48
Kapsayicllik, firsat esitligi, cesitlilik
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi neelikli Konulanimiz 2023 ¥ili Performansi ve 2030 yil 28,32-33,54

Surdurulebilirlik Hedeflerimiz, Cesitlilik ve Kapsayicilik
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GRI STANDARDI / ACIKLAMALAR ACIKLAMA SAYFA
Genel Aciklamalar
o Vv T Oncelikli Konularimiz, 2023 Yili Performansi ve 2030 yili 28,32-33.54
405-Tonetisim organlarinin ve calisanlarin cesitliligi | o 45 plabilirlik Hedeflerimiz, Casitiilik ve Kapsayielik
GRI 405: Cesitlilik ve Firsat Esitligi 2016 ;
405-2 Kadinlarin temel maas ve tcretlerinin Oncelikli Konularimiz, 2023 Yili Performansi ve 2030 yili 2832-33 54
erkeklere orani Sardurulebilirlik Hedeflerimiz, Cesitlilik ve Kapsayicilik b 5
GRI 406: Ayrimciligin Onlenmesi 2016 406-1 Ayrimllik vakalari ve Oncelikli Konularimiz, 2023 Yili Performansi ve 2030 yil 28,32-33,54
alinan dazeltici dnlemler Sardurulebilirlik Hedeflerimiz, Cesitlilik ve Kapsayicilik
inovasyon
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Oncelikli Konularimiz, Ar-Ge, 28,49
Yetenek yonetimi ve ¢alisan gelisimi
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Oncelikli konularimiz, 2023 Yili Performansi ve 2030 yili 28.32-33,57
Surdurulebilirlik Hedeflerimiz, Calisan Gelisimi ve Yetenek Yonetimi,
404-1Calisan basina yillik ortalama egitim saati Oncelikli konularimiz, 2023 Yili Performansi ve 2030 yili 28.32-33,57
Surdurulebilirlik Hedeflerimiz, Calisan Gelisimi ve Yetenek Yonetimi,
GRI 404: Egitim ve Ogretim 2016 404-2 Calisan gelisimini destekleyen yetenek Oncelikli Konularimiz, 2023 Yili Performansi ve 2030 yili 28.32-33,57
yonetimi ve yasam boyu dgrenim programiari Surdurulebilirlik Hedeflerimiz, Calisan Gelisimi ve Yetenek Yonetimi,
404-3 Duzenli performans gelisim Oncelikli Konularimiz, 2023 Yili Performansi ve 2030 yili 28,32-33,57
degerlendirmelerinden gecen ¢alisan yuzdesi Surdurulebilirlik Hedeflerimiz, Calisan Gelisimi ve Yetenek Yonetimi,
Yetenek yonetimi ve calisan gelisimi
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Oncelikli Konularimiz, Paydaslarla lletisim, 28,30
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GRI INDEX

GRI STANDARDI / ACIKLAMALAR ACIKLAMA SAYFA

Genel Aciklamalar

Fikri mualkiyet haklari

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 ‘ 3-3 Oncelikli konunun yénetimi | Oncelikli Konularimiz, Ar-Ge, 28,49

Finansal performans

GRI 201: Ekonomik Performans 2016 ‘ 3-3 Oncelikli konunun yonetimi | Oncelikli Konularimiz, Humanis Hakkinda, 28714

Dijitallesme

= - 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Oncelikli Konularimiz, 2023 Yili Performansi ve 2030 yili 28,32-33,51
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 Surduralebilirlik Hedeflerimiz, Dijital Déniistm
" el s el s 418-1Musteri gizliliginin ihlali ve musteri GRl icerik indeksi: Bulunmamaktadir.

GRI 418: Musteri Bilgi Gizliligi 2016 verilerinin kaybiyla ilgili dogrulanmis sikayetler

Biyocesitlilik

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Oncelikli Konularimiz, o8
304-1Korunan alanlar ve korunan alanlar disinda

X N yuksek biyolojik gesitlilik degerine sahip alanlar iginde . . s

GRI 304: Biyogesitlilik 2016 veya bunlara bitisik olan, sahip olunan, kiralanan, Biyolelikeesitilginkernmea=! 43
yonetilen isletme sahalari
304-2 Fadliyetlerin, Grinlerin ve hizmetlerin biyolojik ) - o
cesitlilik Gzerindeki dnemli etkileri Biyolojik Cesitliligin Korunmasi, 43

Hayvan haklarina saygi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Oncelikli Konularimiz, Ar-Ge, 28,49

Toplumsal yatirim programlari

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Oncelikli Konularimiz, Toplumsal Yatirimlar, 28,60




GRI TABLOSU KISALTMALAR

API Aktif Farmasotik Bilesenler- Active Pharmaceutical Ingredients

CDP Karbon Saydamlik Projesi- Carbon Disclosure Project

COSO Treadway Komisyonunu Destekleyen Kuruluslar Komitesi- Committee of Sponsoring Organizations of Treadway Commision
CED Cevresel Etki Degerlendirmesi

COSB Cerkezkdy Organize Sanayi Bolgesi

DOF Duzeltici Onleyici Faaliyet
GES Gunes Enerjisi Santrali
GMP lyi Uretim Uygulamalari- Good Manufacturing Practices

GPTW Harika is Yeri- Great Place to Work

ICH Uluslararasi Uyum Konseyi-The International Council for Harmonisation
A Uluslararasi ic Denetgiler Enstitusi- Institute of Internal Auditors

OEE Toplam Ekipman Verimliligi-Overall Equipment Effectiveness

OSHA is Guvenligi Saglik idaresi-Occupational Safety Health Administration
PSCI ilac Tedarik Zinciri Girisimi-Pharmaceutical Supply Chain Initiative

QbD Tasarimla Kalite- Quality by Design

RPA Robotik Stre¢c Otomasyonu-Robotic Process Automation

SBTi Bilime Dayali Hedefler Girisimi- Science Based Targets initiative

SKD

is Dunyasi ve Surdurdlebilir Kalkinma Dernegi
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HUMANIS SAGLIK AS.
Surdurulebilirlik Raporu 2023

Hazirlayan:
Banu Oguz Kabiloglu

Rapor Gézden Gegirme:
Surdurulebilirlik Ajansi

Tasarim:
Begum Demir
Humanis Kurumsal lletisim



Humanis

GENEL MERKEZ

Maslak, Link Plaza, Eski
Buyukdere Cd. No: 3-5 Kat: 6-7,
34398 Sariyer/istanbul

+90 212 604 5500

+90 212445185
info@humanis.com.tr

Yasal Uyart:

Humanis tarafindan hazirlanan bu Surdurdlebilirlik Raporu (‘Rapor”), yalnizca bilgilendirme amaciile hazirlanmistir ve herhangi bir yatirim karariigin temel olusturma amaci tasimamaktadir.
Humanis bu Rapor'un yayimlandigi tarih itibariyla Rapor'da yer alan tum bilgilerin ve iliskili belgelerin dogruluguna ilgili bilgilerin iyi niyet kurallari cergevesinde ac¢iklandigina inanmakta,
yazim ve basim asamalarinda olusabilecek yanlislklar nedeniyle hi¢bir sorumluluk kabul etmemektedir. Humanis ve/veya sirketin yénetim kurulu tyeleri ve/veya danismanlari ve/veya
calisanlari, isbu Rapor'da yer alan veya almayan herhangi bir bilgiye baglh olarak 3. kisilerin dogrudan veya dolayl olarak ugrayacagi dogrudan veya dolayli herhangi bir kayip ve zarardan

sorumlu degildir.

URETIM TESISI
C.0.SB.Karaagag Mahallesi
Fatih Bulvari No:32 Kapakli,
Tekirdag Posta Kodu: 59510
+90 282735 60 00

+90 282758 3525
info@humanis.com.tr
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